
 

 

CHARGE(E) DE L’ENTRETIEN - Crèche des Allues  
Poste permanent à temps non complet (21h) 

 
━ Vos missions 
 
🧹Nettoyer les locaux :  
 
Vous manipulez et portez le matériel nécessaire aux 
opérations de nettoyage ; 
Vous choisissez et dosez les produits adaptés aux 
différentes surfaces à traiter, en respectant les consignes 
d’utilisation et les indications figurant sur les étiquettes ; 
Vous aspirez, balayez et lavez les sols, dépoussiérez les 
bureaux, meubles, ainsi que les salles de pause et de repas, 
vous nettoyez les sanitaires et les vitres.  
 
🔍Contrôle de l’état des locaux :  
 
Vous changez les sacs poubelles et assurez la bonne 
répartition des déchets en tri sélectif, dans les conteneurs 
adaptés ; 
Vous participez activement aux économies d’eau et 
d’énergie ; 
Vous vérifiez régulièrement la propreté des locaux ; 
Vous respectez la discrétion requise lors de vos interventions 
et signalez toute anomalie ou dysfonctionnement.   
 
━ Mission secondaire 
 
Vous assurez la gestion des enfants de l’école des Allues sur 
le temps de la pause méridienne.  
 
━ Spécificités du poste et rémunération 
 
📍Lieu de travail : Prise de poste aux Allues 
🕤Poste permanent à temps non complet (21h) 
Prise de poste à compter : dès que possible 
Horaires décalés afin que certaines tâches soient réalisées 
en dehors des heures de présence des usagers et des 
agents. 

 
━ Vos compétences et vos qualités 
 
✅Profil recherché :  
 
●​ CAP agent de propreté et d’hygiène, CAP / BEP en

maintenance et hygiène des locaux ou Bac pro hygiène,
propreté et stérilisation seraient un plus ;  

●​ Vous maîtrisez les techniques d’entretien et savez utiliser les
matériels appropriés ; 

●​ Vous savez manipuler et doser les produits en fonction des
surfaces à traiter ; 

●​ Vous êtes capable d’identifier les différentes surfaces et
matériaux pour adapter vos interventions ; 

●​ Vous connaissez et appliquez les règles du tri sélectif. 
 

 
💡Qualités attendues : 
 
●​ Vous faites preuve d’un bon sens de l’organisation et d’une 

logique rigoureuse dans votre travail ; 
●​ Vous êtes consciencieux(se) et attentif(ve) à la qualité de 

vos missions. 
 

 
━ Renseignements 
 
✉️Vincent PULCINI, Chargé de maintenance en bâtiments  
04 58 83 00 64 - vincent.pulcini@valvanoise.fr 
✉️Eloïse DUPÉ, DRH​
04 79 55 02 37 - eloise.dupe@valvanoise.fr 
 

Les candidatures adressées à M. Le Président ​
de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont à envoyer, 

exclusivement par mail, à recrutements@valvanoise.fr 

 
Communauté de communes Val Vanoise 
47 rue Saint Barbe - 73350 Bozel 
Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr 
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