
‭ANIMATEUR(TRICE) POUR LE SITE DE BOZEL‬
‭A compter du 25/08/2025 - Poste permanent‬

‭━ Vos missions‬

‭🤝‬‭Accueillir avec bienveillance :‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭accueillez‬ ‭et‬ ‭encadrez‬ ‭les‬ ‭enfants‬ ‭en‬ ‭garantissant‬ ‭leur‬

‭sécurité physique, affective et morale au quotidien.‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭appliquez‬ ‭avec‬ ‭rigueur‬ ‭les‬ ‭Projets‬ ‭d’Accueil‬ ‭Individualisés‬

‭(PAI) pour répondre aux besoins spécifiques.‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭respectez‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭règles‬ ‭de‬ ‭sécurité‬ ‭et‬ ‭d’hygiène‬

‭(déplacements, repas, ateliers cuisine…).‬
‭●‬ ‭Vous encadrez les temps de repas avec soin.‬
‭●‬ ‭Vous créez un lien de confiance avec les familles en partageant les‬

‭infos importantes et en faisant un retour sur la journée de chaque‬
‭enfant.‬

‭🗂️‬‭Construire des activités de qualité :‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭proposez‬ ‭des‬ ‭idées‬ ‭d’activités,‬ ‭de‬ ‭thèmes‬ ‭et‬‭de‬‭sorties,‬‭en‬

‭phase avec le projet pédagogique de la structure.‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭préparez‬ ‭les‬ ‭animations‬ ‭:‬ ‭fiches‬ ‭techniques,‬ ‭repérage‬ ‭du‬

‭matériel, organisation logistique.‬
‭●‬ ‭Vous‬ ‭participez‬ ‭aux‬ ‭réunions‬ ‭d’équipe‬ ‭pour‬ ‭co-construire‬ ‭les‬

‭projets et garantir la cohérence du travail éducatif.‬

‭📲‬‭Participer activement à la vie du site :‬
‭●‬ ‭Vous installez les espaces d’accueil : mobilier, signalétique,‬

‭matériel pédagogique… tout doit être prêt à temps !‬
‭●‬ ‭Vous gérez les pointages des enfants (listings, tablettes) avec‬

‭précision.‬
‭●‬ ‭Vous assurez une communication fluide avec le responsable de‬

‭site et garantissez une bonne remontée d’information.‬
‭●‬ ‭Vous entretenez des relations de qualité avec les partenaires :‬

‭enseignants, ATSEM, intervenants extérieurs…‬
‭●‬ ‭Vous rangez et organisez les lieux après les temps d’accueil pour‬

‭assurer propreté, entretien et logistique efficace.‬

‭━ Spécificités du poste et rémunération‬

‭📍Lieu de travail : Accueil de loisirs de Bozel.‬
‭🕤Poste à temps non complet 28h/semaine.‬

‭Cycle de travail annualisé.‬
‭💸Rémunération attractive.‬

‭━ Vos compétences et vos qualités‬

‭✅Profil recherché :‬
‭●‬ ‭BAFA,‬‭BPJEPS,‬‭CAP‬‭Petite‬‭enfance‬‭ou‬‭diplôme‬

‭équivalent.‬
‭●‬ ‭Aptitude au management d’équipe.‬
‭●‬ ‭Connaissances‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭réglementation‬ ‭liée‬ ‭au‬

‭fonctionnement des accueils collectifs de mineurs.‬
‭●‬ ‭Connaissance‬ ‭de‬ ‭l’enfant‬ ‭(physique,‬

‭psychologique, comportement…).‬
‭●‬ ‭Permis B et PSC1 seraient un plus.‬

‭💡Qualités attendues :‬
‭●‬ ‭Sens des responsabilités et du service public.‬
‭●‬ ‭Sensibilité aux activités manuelles.‬
‭●‬ ‭Ponctualité, adaptabilité, patience, bienveillance.‬

‭━ Renseignements‬

‭✉️Sébastien MICHAT, Responsable du site de Bozel-‬
‭07 88 70 24 72 - sebastien.michat@valvanoise.fr‬
‭✉️Eloïse DUPÉ, DRH‬
‭04 79 55 02 37 - eloise.dupe@valvanoise.fr‬

‭Les candidatures adressées à M. Le Président‬
‭de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont à‬

‭envoyer, exclusivement par mail, avant le 29 juin 2025‬
‭à recrutements@valvanoise.fr‬

‭Communauté de communes Val Vanoise‬
‭47 rue Saint Barbe - 73350 Bozel‬
‭Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr‬


