
‭RESPONSABLE DE CRÈCHE‬
‭Poste permanent - à compter du 1er septembre 2025‬

‭━ Vos missions‬

‭🤝‬‭Manager une équipe engagée et bienveillante :‬
‭●‬ ‭Vous encadrez les agents et impulsez une dynamique d’équipe.‬
‭●‬ ‭Vous gérez les plannings et les absences via le logiciel dédié.‬
‭●‬ ‭Vous assurez, en lien avec la DRH, le suivi rigoureux des contrats.‬
‭●‬ ‭Vous animez les réunions d’équipe et régulez les conflits.‬
‭●‬ ‭Vous conduisez les entretiens individuels d’évaluation et identifiez‬

‭les besoins en formation.‬

‭👨‍👩‍👧‍👦  ‬‭Créer un lien fort avec les familles :‬
‭●‬ ‭Vous organisez l’accueil des enfants et la période d’adaptation.‬
‭●‬ ‭Vous accompagnez les familles dans leur parentalité.‬
‭●‬ ‭Vous animez des temps collectifs et événements festifs.‬

‭🩺 Surveiller la santé et le bien être des enfants :‬
‭●‬ ‭Vous mettez en œuvre une surveillance médicale rigoureuse.‬
‭●‬ ‭Vous prévenez les troubles chez les enfants et sensibilisez‬

‭l’équipe.‬

‭📉 Gérer un budget avec précision :‬
‭●‬ ‭Vous participez au budget et à son suivi.‬
‭●‬ ‭Vous émettez les bons de commande et validez les dépenses.‬
‭●‬ ‭Vous suivez les paiements des prestations.‬

‭🔄 Piloter les enjeux pédagogiques :‬
‭●‬ ‭Vous co-construisez le projet pédagogique de la structure avec‬

‭l’équipe.‬
‭●‬ ‭Vous conseillez sur l’actualisation du règlement de fonctionnement.‬
‭●‬ ‭Vous harmonisez les pratiques professionnelles au sein de la‬

‭structure.‬

‭📚 Veiller au respect de la réglementation :‬
‭●‬ ‭Vous appliquez les normes en vigueur pour l’accueil du jeune‬

‭enfant.‬
‭●‬ ‭Vous contrôlez les protocoles médicaux.‬

‭💻Garantir un fonctionnement fluide et rigoureux :‬
‭●‬ ‭Vous saisissez les contrats et suivez les dossiers des familles.‬
‭●‬ ‭Vous optimisez les taux d’occupation et relancez les familles.‬
‭●‬ ‭Vous commandez les ressources pédagogiques, alimentaires et‬

‭d’entretien nécessaires.‬
‭●‬ ‭Vous supervisez la propreté, l’ordre et l’organisation des locaux.‬

‭━ Spécificités du poste et rémunération‬

‭📍Lieu de travail : Crèche de Bozel‬
‭🕤Poste permanent à temps complet :‬

‭37,5h/semaine, 4,5 jours travaillés par semaine.‬
‭💸Rémunération attractive.‬

‭━ Vos compétences et vos qualités‬

‭✅Profil recherché :‬
‭●‬ ‭Diplôme d’état d’éducatrice de jeunes enfants‬

‭ou de puéricultrice.‬
‭●‬ ‭Aptitude au management d’équipe.‬
‭●‬ ‭Connaissances avérées sur l’enfant, son‬

‭développement psychomoteur, psychique et‬
‭affectif. Connaissance de la réglementation en‬
‭vigueur.‬

‭●‬ ‭Permis B et PSC1.‬

‭💡Qualités attendues :‬
‭●‬ ‭Sens des responsabilités et du service public,‬
‭●‬ ‭Ponctualité, adaptabilité, patience, bienveillance.‬

‭━ Renseignements‬

‭✉️Séverine ROUCAN, Directrice adjointe enfance‬
‭04 79 55 01 19 - severine.roucan@valvanoise.fr‬
‭✉️Eloïse DUPÉ, DRH‬
‭04 79 55 02 37 - eloise.dupe@valvanoise.fr‬

‭Les candidatures adressées à M. Le Président‬
‭de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont à‬

‭envoyer, exclusivement par mail, avant le 3 août 2025‬
‭à recrutements@valvanoise.fr‬

‭Communauté de communes Val Vanoise‬
‭47 rue Saint Barbe - 73350 Bozel‬
‭Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr‬


