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Niveau de

Possibilité
recrutement

contractuel (Loi n° recrutement Niveau de
Cadres d'emplois et 84-53 du 26 janvier Nature des (classement titre ou rémunération
Date délib. Filiere grades Libellé emploi Tps travail 1984) fonctions dipléme) IM min / max
Attachés territoriaux | Directeur général art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Direction générale - | Niveau 6 ou
3-juin-19 | A1.1 Administrative (tous grades) des services 35h 1 A 3-3.2°, 3-3.3° niveau stratégique | équivalent 390/830
Attachés territoriaux | Directeur de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Direction - pilotage |Niveau 6 ou
3-juin-19(A1.3 Administrative (tous grades) I'enfance 35h 1 A 3-3.2°,3-3.3° politique Enfance équivalent 390/830
Attachés territoriaux | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Encadrement Niveau 6 ou
3-juin-19(A1.4 Administrative (tous grades) administratif 35h 1 A 3-3.2°, 3-3.3° service administratif | équivalent 390/830
Pilotage politique
Finances -
Attachés territoriaux | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | encadrement Niveau 6 ou
3-juin-19]A1.5 Administrative (tous grades) Finances 35h 1 A 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390 /830
Attachés,
rédacteurs Pilotage politique
territoriaux (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | RH - encadrement | Niveau 6 ou
13-déc.-21|A1.6 Administrative grades) Responsable RH 35h 1 A 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390 /830
Attachés, Pilotage politique
rédacteurs Responsable Achats -
territoriaux (tous Achats et art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | encadrement Niveau 6 ou
3-juin-19|A1.7 Administrative grades) commande publique 35h 1 AouB 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
Rédacteurs Pilotage politique
territoriaux (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | RH -encadrement | Niveau 6 ou
13-déc.-21(A1.8 Administrative grades) Responsable RH 35h 1 B 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
Pilotage politique
Rédacteurs Tourisme -
territoriaux (tous Responsable Vallée art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 4 ou
3-juin-19| A2.1 Administrative grades) de Bozel Tourisme 35h 1 B 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
Rédacteurs
territoriaux (tous Responsable admi. art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | DST - Référent Niveau 4 ou
3-juin-19 [A2.2 Administrative grades) et financier 35h 1 B 3-3.2°, 3-3.3° Ressources équivalent 343 /587
Rédacteurs
territoriaux,
animateurs Direction Enfance -
territoriaux (tous Responsable admi. art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Référent Niveau 4 ou
14-sept.-20 (A2.3 Administrative grades) et financier 35h 1 B 3-3.2°,3-3.3° Ressources équivalent 343 /587
Rédacteurs Systéemes
territoriaux (tous Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ d'informations - Niveau 4 ou
16-sept.-19| A2.4 Administrative grades) moyens internes 35h 1 B 3-3.2°,3-3.3° logistique générale [ équivalent 343 /587
Rédacteurs
territoriaux (tous
grades), Adjoints
administratifs Direction patrimoine
territoriaux (tous Responsable admi. art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, |- Référent Niveau 4 ou 343 /587 340
13-sept.-21 [A2.5 Administrative grades) et financier 35h 1 BouC 3-3.2°,3-3.3° ressources équivalent 1473
Adjoints
administratifs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19| A3.1 Administrative grades) Chargé d'accueil 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° Siége CCVV équivalent 340 /473
Adjoints Chargé d'accueil
administratifs (tous | Vallée de Bozel art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Office du tourisme - | Niveau 3 ou
3-juin-19| A3.2 Administrative grades) Tourisme 28h 0,8 C 3-3.2°,3-3.3° Accueil du public équivalent 340/473
Adjoints
administratifs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Gestion de la paie | Niveau 3 ou
3-juin-19| A3.5 Administrative grades) Gestionnaire RH 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° et des carriéres équivalent 340 /473
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administratifs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Gestion de [apaie | Niveau 3 ou
3-juin-19 [ A3.6 Administrative grades) Gestionnaire RH 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° et des carriéres équivalent 340/473
Adjoints
administratifs (tous | Gestionnaire art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Gestion financiere |Niveau 3 ou
3-juin-19 [A3.7 Administrative grades) finances 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° et comptable équivalent 340/473
Adjoints Assistanat
administratifs (tous | Assistant(e) art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | administratif - Niveau 3 ou
5-juil.-21 | A3.9 Administrative grades) administratif(ve) 35h 1 C 3-3.2°,3-3.3° Bindme accueil équivalent 340/473
Adjoints Enregistrement et
administratifs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ diffusion du courrier | Niveau 3 ou
13-sept.-21 (A3.10 Administrative grades) Chargé du courrier 15h 0,42 C 3-3.2°, 3-3.3° arrivé équivalent 340/473
Coordination
Ingénieurs Directeur de la collecte OM -
territoriaux (tous collecte des art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 6 ou
20-mai-20 [ T2.1 Technique grades) déchets 35h 1 A 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 390/830
Ingénieurs Direction - Pilotage
territoriaux (tous Directeur de l'eau et art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | service eau et Niveau 6 ou
13-sept.-21|T1.2 Technique grades) de 'aménagement 35h 1 A 3-3.2°,3-3.3° aménagement équivalent 390/830
Techniciens Pilotage
territoriaux (tous Chargé de mission art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | programmation et Niveau 4 ou
3-juin-19(T2.2 Technique grades) GEMAPI / 1SDI 35h 1 B 3-3.2°, 3-3.3° travaux GEMAPI équivalent 343 /587
Techniciens Maintenance des
territoriaux (tous Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | batiments, suivid Niveau 4 ou
3-juin-19(T2.3 Technique grades) batiments 35h 1 B 3-3.2°, 3-3.3° des travaux équivalent 343 /587
Techniciens Suivi des
territoriaux (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, |ressources OM et Niveau 4 ou
3-juin-19(T2.4 Technique grades) Chargé d'études 35h 1 B 3-3.2°,3-3.3° marchés PAV équivalent 343 /587
Pilotage
Techniciens programmation et
territoriaux (tous Technicien art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, |travaux Niveau 4 ou
3-juin-19|T2.5 Technique grades) Environnement 35h 1 B 3-3.2°,3-3.3° environnement équivalent 343 /587
Agents de maitrise
ou adjoints Collecte OM -
techniques (tous Chef d'équipe art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 3 ou 340 /503
3-juin-19|T3.2 Technique grades) collecte 35h 1 C 3-3.2°,3-3.3° d'équipe équivalent 340/473
Agents de maitrise
ou adjoints Collecte OM -
techniques (tous Chef d'équipe quai art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 3 ou 340/503
3-juin-19|T3.3 Technique grades) de transfert 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° d'équipe équivalent 340/473
Techniciens Technicien Collecte OM -
territoriaux (tous logistique et art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 4 ou
20-mai-20 | T3.4-1 Technique grades) déchets 35h 1 B 3-3.2°, 3-3.3° d'équipe équivalent 343 /587
Techniciens
territoriaux (tous
grades), Agents de
maitrise (tous
grades), Adjoints Technicien Collecte OM -
26-avr.-21  05-jui- techniques (tous logistique et art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ encadrement Niveau 4 ou 343/587 340/
21|T3.4-2 Technique grades) déchets 35h 1 BouC 3-3.2°,3-3.3° d'équipe équivalent 503 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19(T4.1 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19(T4.2 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C 3-3.2°,3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19( T4.3 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C 3-3.2°, 3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19(T4.4 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C 3-3.2°,3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
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3-juin-19|T4.5 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 3-3.2°,3-3.3° chauffeur toUMees [ equivarent 3A0T 4T3
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.6 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 3-3.2°,3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19 | T4.7 Technique (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 3-3.2°,3-3.3° chauffeur tournées | équivalent 340/473
Adjoints techniques | Chauffeur quai de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.9 Technique (tous grades) transfert 35h 1 3-3.2°,3-3.3° chauffeur équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte OM - Niveau 3 ou
3-juin-19| T4.10 Technique (tous grades) Chauffeur logistique 35h 1 3-3.2°,3-3.3° chauffeur équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte - Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.12 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°,3-3.3° prélévement bacs | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte - Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.15 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°,3-3.3° prélevement bacs | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte - Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.16 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° préléevement bacs | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Collecte - Niveau 3 ou
3-juin-19| T4.17 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° prélévement bacs | équivalent 340/473
Adjoints techniques,
agents de maitrise | Chef d'équipe art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou 340/503
3-juin-19, 9-dec-19 [ T4.18 Technique (tous grades) logistique 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° Entretien véhicules | équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.19 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° Logistique équivalent 340 /473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Gestion quai de Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.20 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° transfert équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19 | T4.21 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° Logistique équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.22 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°,3-3.3° Logistique équivalent 340/473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.23 Technique (tous grades) Agent de collecte 35h 1 3-3.2°,3-3.3° Logistique équivalent 340/473
Exploitation
Adjoints techniques | Agent maintenance art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | déchetterie - accueil | Niveau 3 ou
3-juin-19| T4.24 Technique (tous grades) batiments 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° usagers équivalent 340/473
Animation et
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ développement Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.25 Technique (tous grades) Animateur tri 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° politique de tri équivalent 340 /473
Adjoints techniques | Agent maintenance art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.26 Technique (tous grades) batiments 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° Entretien patrimoine | équivalent 340/473
Animation politique
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19| T4.27 Technique (tous grades) Animateur 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Animation politique
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.28 Technique (tous grades) Animatrice 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340 /473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Entretien patrimoine | Niveau 3 ou
3-juin-19|T4.29 Technique (tous grades) Agent d'entretien 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° / locaux équivalent 340 /473
Adjoints techniques art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Entretien patrimoine | Niveau 3 ou
3-juin-19| T4.30 Technique (tous grades) Agent d'entretien 25h 0,71 3-3.2°, 3-3.3° / locaux équivalent 340 /473
Responsable
Animateurs (tous Culture transport art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Animation politique |Niveau 4 ou
3-juin-19 | AN1.1 Animation grades) scolaire 35h 1 3-3.2°,3-3.3° culturelle - jeunesse | équivalent 343 /587
Responsable de
Animateurs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 4 ou
16-sept.-19 [AN1.2 Animation grades) Responsable ALSH 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
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Animateurs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau & ou
24-févr.-20 | AN1.3 Animation grades) Responsable ALSH 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
Responsable de
Animateurs (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | site - encadrement | Niveau 4 ou
24-févr.-20 | AN1.4 Animation grades) Responsable ALSH 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 343 /587
Adjoints Responsable de
d'animations (tous |Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [site - encadrement | Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.1 Animation grades) adjoint ALSH 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 332/473
Adjoints Responsable de
d'animations (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.2 Animation grades) adjoint ALSH 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 340 /473
Adjoints Responsable de
d'animations (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [site - encadrement | Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.3 Animation grades) adjoint ALSH 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.4 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.5 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.6 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.7 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 [ AN2.8 Animation grades) Animateur 28,86h 0,82 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 | AN2.9 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340 /473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19| AN2.10 Animation grades) Animateur 21,26h 0,61 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 05-jui-21 | AN2.11 Animation grades) Animateur 28,38h 0,81 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340 /473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
16-sept.-19 [ AN2.12 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
16-sept.-19 [ AN2.13 Animation grades) Animateur 28h 0,80 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
16-sept.-19 [AN2.14 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
24-févr.-20 | AN2.15 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
14-sept.-20 [ AN2.16 Animation grades) Animateur volant 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
14-sept.-20 [ AN2.17 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°,3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
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d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accuen Niveau 3 ou
14-sept.-20 [ AN2.18 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
14-sept.-20 [ AN2.19 Animation grades) Animateur volant 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340/473
Adjoints Animation politique
d'animations (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
5-juil.-21 | AN2.20 Animation grades) Animateur 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° de loisirs équivalent 340 /473
Sociale et médico- Directeur adjoint de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Direction - pilotage |Niveau 6 ou
3-juin-1981.1 sociale EJE (tous grades) I'enfance 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° politique Enfance équivalent 390/ 627
Responsable de
Sociale et médico- Responsable du art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19]81.2 sociale EJE (tous grades) RAM 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 390/627
Puéricultrices, Responsable de Responsable de
Sociale et médico- | Infirmiers, EJE (tous [ créche + RAM- art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
14-sept.-20| S1.3 sociale grades) LAEP 30h 0,86 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous [ Responsable de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19|S2.1 sociale grades) creche 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous [ Responsable de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19]S2.2 sociale grades) creche 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19]82.3 sociale grades) adjoint de créche 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 390/627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous [ Responsable de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19(S2.4 sociale grades) creche 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous [ Responsable de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19|S82.5 sociale grades) créche 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous [ Responsable de art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [site - encadrement | Niveau 6 ou
3-juin-19(S2.6 sociale grades) creche 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
24-févr.-20|S2.7 sociale grades) adjoint de créche 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° intermédiaire équivalent 390/ 627
Adjoint
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- | Infirmiers, EJE (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
24-févr.-20 | S3.1 sociale grades) adjoint de créche 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 365/608
Puéricultrices, Responsable de
Sociale et médico- [ Infirmiers, EJE (tous | Responsable art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ site - encadrement | Niveau 6 ou
16-sept.-19 [ S3.2 sociale grades) adjoint de créche 35h 1 3-3.2°,3-3.3° intermédiaire équivalent 365 /608
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.1 sociale grades) enfance 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340 /473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.2 sociale grades) enfance volante 35h 1 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19(S4.3 sociale grades) enfance 35h 1 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le

ult

Auxiliaires de ID : 073-200040798-20211213-CC2021_112-DE
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.4 sociale grades) enfance volante 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.5 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.6 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19( S4.7 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|54.8 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|84.9 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- [ sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19S4.10 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340 /473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.11 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|84.12 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.13 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- [ sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.14 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.15 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.16 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.17 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
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puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-1954.18 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19S54.19 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340 /473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|84.20 sociale grades) enfance volante 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19 [ S4.21 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|84.22 sociale grades) Agent d'entretien 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19S4.23 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°,3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.24 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340 /473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.25 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340 /473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, [ Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.26 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473
Auxiliaires de
puériculture, agents Animation politique
Sociale et médico- | sociaux (tous Assistante petite art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, | Enfance - accueil Niveau 3 ou
3-juin-19|S4.28 sociale grades) enfance 35h 3-3.2°, 3-3.3° enfants équivalent 340/473




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Regu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le m

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le m

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le m

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Regu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le m

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Pl

Bozel « Brides-les-Bains « Champagny-en{ Affiché le
Feissons-sur-Salins e Le Planay e Les Alluf ID :073-200040798-20211213-CC2021_113-DE

CHARTE DU TELETRAVAIL

Actualisation : Délibération du 13 décembre 2021

Préambule 2
1. Présentation du télétravail 3
Le cadre réglementaire 3

Les effets recherchés du télétravail : 5
Une meilleure qualité de vie au travail 5

Les retombées positives pour le collectif de travail 5

Un outil de protection de I'environnement et d'aménagement du territoire 5

Les écueils a éviter 5

2. Uorganisation du télétravail au sein de Val Vanoise 6
Une démarche Projet 6
Activités éligibles au télétravail 6
Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail 7

Reégles a respecter en matiéere de sécurité des systemes d'information et de protection des données 7
Reégles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé 8
Les accidents du travail et maladies professionnelles 8

Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la

bonne application des régles applicables en matiére d'hygiene et de sécurité 9
Horaires, modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail 9
Modalités de prise en charge des colts découlant directement de |'exercice du télétravail 10
3. La mise en oeuvre du télétravail dans les services 10
Modalités et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail 10
Calendrier et définition des horaires de travail 11
Le respect de la vie privée 12
Bonnes pratiques 12

Communauté de communes Val Vanoise
47 rue Sainte Barbe - 73350 Bozel
Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Erger
Affiché le

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE

Préambule

Dés sa création, Val Vanoise a privilégié une organisation du travail exploitant au mieux les
nouveaux outils numériques et les perspectives offertes par la transformation technologique a
I'ceuvre dans le monde professionnel : fiabilité, travail collaboratif, agilité.

Le télétravail dans la fonction publique, inscrit dans la loi depuis 2016, permet de franchir une
nouvelle étape dans la modernisation des modes de fonctionnement de Val Vanoise. Synonyme de
qualité de vie au travail, il ne peut étre déployé que dans le cadre d'une administration
bienveillante, et fondé sur la confiance et le volontariat.

Sur cette base, une nouvelle fagcon de manager est possible, qui promeut la qualité de la relation
hiérarchique tout en améliorant I'articulation de la vie professionnelle et de la vie personnelle.

Une telle évolution de I'organisation du travail doit étre accompagnée. Pour en assurer le succes,
la présente charte présente a tous les agents concernés, managers et collaborateurs, le cadre
réglementaire, sa déclinaison au sein de Val Vanoise ainsi que les bonnes pratiques a mettre en
ceuvre.
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1. Présentation du télétravail

Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature définit et pose le cadre du télétravail.
L'accord-cadre du 13 juillet 2021 est venu préciser les modalités de mise en ceuvre au sein des
trois fonctions publiques. Le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 a créé une allocation forfaitaire
relative a I'exercice des fonctions en télétravail.

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux
de fagcon réguliere et volontaire en utilisant les technologies de linformation et de la
communication.

Le télétravail, en tant que demande exprimée par I'agent, vise avant tout a améliorer sa qualité de
vie au travail en trouvant un meilleur équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle. |l n’en
demeure pas moins que le télétravail peut également avoir des effets bénéfiques pour 'encadrant
et le collectif de travail, voire pour la collectivité toute entiére.

Le cadre réglementaire

Le télétravail est prévu par I'article 133 de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a
I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique.

“Les fonctionnaires relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier
alinéa de larticle L.1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé a la
demande du fonctionnaire et apres accord du chef de service. Il peut y étre mis fin a tout moment, sous
réserve d'un délai de prévenance. Les fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la
législation et la réglementation applicables aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur
employeur public.

Un décret en Conseil d’Etat fixe, apres concertation avec les organisations syndicales représentatives de la
fonction publique, les conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les
modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative
paritaire compétente peut étre saisie par le fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de
télétravail.”

Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature précise les modalités d’application de cette
loi. C’est dans ce décret que I'on trouve I'ensemble des prescriptions minimales et obligatoires en
matiére de télétravail, prescriptions qui seront ensuite déclinées au sein de Val Vanoise.

Les principales dispositions Iégales s’imposant a Val Vanoise sont les suivantes :

- L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent. Il ne peut pas
lui étre imposé.

- La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre
inférieur a deux jours par semaine.

- La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision
expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier. En cas de
changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
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- Il peut étre mis fin a cette forme d'organisation du travail, a tout mérer—crporcoroo oot

de I'administration ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou
il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

- Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

- L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

- Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail compétents.

Val Vanoise a également I'obligation, dans le cadre de sa politique de prévention des risques, de
prendre en compte cette organisation spécifique du travail. Cet impératif se traduit par
l'actualisation du document unique de prévention des risques a cet égard, ainsi que par la
mobilisation des assistants de prévention et des instances paritaires intéressées (comité
technique, CHSCT).

Les effets recherchés du télétravail :

Une meilleure qualité de vie au travail

Le télétravail est souvent pour I'agent un moyen de mieux concilier sa vie privée et sa vie
professionnelle. Cette modalité d’organisation du travail lui permet, en effet, d’adapter plus
facilement sur toute la journée ses horaires de travail a ses éventuelles contraintes personnelles
en utilisant les créneaux horaires habituellement occupés par les trajets, tout en respectant les
plages horaires durant lesquelles il est a la disposition de son employeur et peut étre contacté.

Il présente I'avantage de supprimer la fatigue et le stress qui sont induits par les transports. L’agent
peut, en outre, réaliser des économies lorsqu’il effectue en temps ordinaire ses déplacements en
voiture ou en train.

Le télétravail, parce que I'agent se trouve dans une situation de moindre sollicitation directe, peut
étre envisagé comme un moyen d’augmenter ses capacités de concentration et ainsi de travailler
mieux et plus vite.

Les retombées positives pour le collectif de travail

Au sein d’'une équipe de travail, le télétravail permet aux encadrants d’expérimenter une forme de
management plus participative, centrée sur l'autonomie, la responsabilisation de l'agent, le
contréle par les résultats et le respect des délais convenus.

Les encadrants, mais aussi I'équipe de travail toute entiere, peuvent également tirer profit de la
plus grande motivation des agents découlant de la souplesse d’organisation du travail induite par
le télétravail.

Un outil de protection de I'environnement et d’aménagement du territoire

De maniére plus large, le télétravail a un effet positif sur le niveau de pollution, de méme qu’il
contribue a la réduction des embouteillages tout comme a la décongestion des transports en
commun. Il constitue également un outil daménagement du territoire en ouvrant des perspectives
de maintien de la population dans les zones rurales et de rééquilibrage démographique a l'intérieur
du territoire national.
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Les écueils a éviter

Les risques liés au télétravail, tels que le sentiment d’isolement, I'éloignement du collectif de travalil
ou encore I'empiétement des activités professionnelles sur les activités familiales, ne doivent pas,
cependant, étre sous-estimés, afin que les agents, mais aussi les encadrants, puissent se préparer
au mieux aux changements induits par cette forme d’organisation du travail.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail ne sont pas exposés a des risques différents de
ceux pesant sur les agents présents dans les services. En situation de télétravail, 'agent peut
également étre exposé a des risques professionnels. Un accident peut notamment survenir a
'occasion de l'activité exercée en télétravail. Dés lors, le télétravail, méme s'il est toujours a
l'initiative de I'agent, n’exonére pas I'employeur de sa responsabilité en matiére de prévention des
risques professionnels.

Certains risques psychosociaux doivent faire I'objet d’une attention particuliere car leur survenance
est plus probable en cas de télétravail. lls peuvent avoir pour origine lisolement social et
professionnel au fil du temps et le stress résultant d‘objectifs mal dimensionnés, d’'un controle
inadapté et d’une difficulté structurelle des agents et de leur hiérarchie a prendre la bonne mesure
des obligations de moyens et de résultat.

2. Lorganisation du télétravail au sein de Val Vanoise

Val Vanoise définit les modalités précises de mise en ceuvre du télétravail. Elles sont précisées
dans trois actes fondateurs : la délibération générale du 16 septembre 2019 fixant les modalités de
mise en ceuvre du télétravail, la présente charte du télétravail et 'autorisation individuelle accordée
a l'agent de télétravailler.

Par ces trois actes, Val Vanoise répond a plusieurs objectifs :

- La formalisation des procédures dans lesquelles les agents devront inscrire leur demande,

- Laccompagnement des services a la mise en oeuvre, pour ne pas laisser les encadrants seuls
face aux questions et aux demandes des agents,

- La mise en place d’'une démarche partagée permettant a tous de s’approprier les enjeux et les
prérequis d’une organisation du travail efficace.

Une démarche Projet

La mise en ceuvre du télétravail suppose une véritable démarche projet pour associer tous les
contributeurs a son déploiement. Ainsi, sont associés a cette démarche :

- les ambassadeurs du temps de travail (réunions 2019 relatives a la refonte des temps de travail
au sein de Val Vanoise) ;

- les assistants de prévention,

- le référent télétravail,

- le service des ressources humaines.

Par ailleurs,le décret prévoit la consultation du comité technique et I'information du CHSCT sur le
projet de délibération instituant le télétravail ainsi que sur les décisions qui précisent les modalités
de mise en ceuvre au niveau du service ou de I'établissement.



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

ergEr
Affiché le

ID : 073-200040798-20211213-CC2021_113-DE

Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail les emplois listés ci-aprés appartenant aux groupes suivants (en
référence a la délibération 2021-085 actualisant le tableau temps de travail de I'établissement) :

G1 Responsable OT

G2.1 Directeur général des services, Directeur de
I'enfance et Directeur adjoint, Directeur de la
collecte des déchets, Directeur de l'eau et de
l'aménagement, Responsable financier,
Responsable rh, Responsable achat public et des
affaires générales, Gestionnaire rh, Gestionnaire
finances, RAF Enfance et techniques, Technicien
étude et travaux déchets, Technicien aménagement
et D.D., Technicien Gemapi, Technicien batiment et
vrd, Animatrice tri, Responsable culture et transport

scolaire.
G2.2 Technicien logistique
G3 Responsable de site
G8 Intervenant anglais

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravalil
deés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.
Ainsi, l'appartenance a I'un des groupes ci-dessous permet a 'agent de savoir si son poste lui
ouvre la faculté de télétravailler. Cette information figure également sur la fiche de poste notifiée a
'agent a son entrée en fonction.

Cette faculté ne constitue pas un droit pour I'agent. Elle reléve en dernier ressort de I'autorité
territoriale qui se prononcera sur la demande faite par I'agent.

Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent. L'acte individuel précise le ou les lieux ou
I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Le télétravail peut subsidiairement et ponctuellement se pratiquer dans un autre lieu que son
domicile (résidence secondaire, domicile d'un membre de son entourage...). Dans ce cas de
figure, il est indiqué a I'agent en télétravail qu'il peut étre rappelé a tout moment sur son site
d’affectation en cas de nécessités de service et que les colts de transport afférents sont alors a sa
charge.

L'autorité territoriale peut par ailleurs refuser qu’une résidence soit choisie par I'agent si la distance
entre celle-ci et son lieu d’affectation met 'agent dans I'impossibilité de rejoindre son site dans des
délais raisonnables (45mn) en cas de nécessité de service.
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Regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére informatique.
L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans
le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information, telles
gu’énoncées dans la charte informatique de Val Vanoise.

Le télétravailleur doit se conformer a lI'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiere de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection
et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul I'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et Iégitime, correspondant aux missions de Val Vanoise.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a I'aide des
outils informatiques fournis par 'employeur. Il s’engage a réserver 'usage des outils informatiques
mis a disposition par 'administration a un usage strictement professionnel.

L'agent en télétravail est signataire de la charte informatique de Val Vanoise et s’engage a
I'appliquer scrupuleusement.

Reégles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée de travail que les agents au sein de
I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret
n° 2000-815 du 25 aolt 2000 et s’inscrit dans le cadre du réglement du temps de travail de Val
Vanoise. L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de I'établissement.

Durant le temps de travail, I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. Par ailleurs, I'agent n’est
pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, il pourra faire I'objet d’'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir
d’obéissance hiérarchique. L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait
pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site,
compte tenu du cycle de travail applicable a I'agent, ainsi que les plages horaires durant lesquelles
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I'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de sol—<rproyoo—erpotcoroTor
sont définies dans 'acte individuel autorisant I'exercice des fonctions en télétravail.

Les accidents du travail et maladies professionnelles

Des accidents peuvent se produire au domicile de 'agent. L’agent télétravailleur bénéficie de la
méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres agents : les agents
travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion de I'exécution des
taches confiées par 'employeur.

Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure normale de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Les textes applicables aux fonctionnaires ne définissent pas la notion d’accident de service et de
maladie professionnelle. Il n’existe donc pas de présomption du caractére professionnel de
'accident du fonctionnaire. L'imputabilité de l'accident ou de la maladie au service résulte, par
conséquent, d’'une analyse trés fine de 'administration, éventuellement a l'issue d’'une enquéte, au
cas par cas et sous le contréle du juge.

L'ensemble des agents contractuels est, dans tous les cas, régi par la législation sur les accidents
du travail codifiée dans le code de la sécurité sociale. Ce sont donc les régles du régime général
qui s’appliquent a leur situation.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
l'ensemble des agents. Le poste du télétravailleur fait 'objet d’'une évaluation des risques
professionnels au méme titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux
régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail. Les risques liés au poste en
télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du CHSCT ou I'assistant de prévention peuvent réaliser, sur leur initiative ou a la
demande de l'agent, et sous réserve de son consentement, une visite des locaux ou s'exerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et
de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement
I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de l'agent et, le cas échéant, les
installations techniques y afférentes.

Ces visites sont subordonnées a l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un
délai de prévenance de 10 jours, et a I'accord écrit de celui-ci.

Horaires, modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

L'employeur veille au respect de la réglementation du temps de travail telle que définie par les
textes en vigueur et par le réglement du temps de travail applicable a Val Vanoise : durée
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maximale de travail quotidien et hebdomadaire, durée miniMarc—vc—cpoo—quomarc—crt
hebdomadaire,...

A ce titre, aucun télétravail ne peut étre accompli de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié.
Le télétravail n’a également pas vocation a générer des heures supplémentaires.

Les délais d’exécution de la charge de travail doivent permettre aux agents de respecter les temps
de repos réglementaires. Le télétravail ne doit pas s’accompagner d’une flexibilité accrue et d’'une
dégradation des conditions de travail : le principe d’égalité de traitement entre les agents doit
s’appliquer s’agissant de la charge de travail et des délais d’exécution. La charge de travail des
agents exergant leurs fonctions en télétravail doit ainsi étre équivalente a celle des agents en
situation comparable travaillant sur site.

Selon le régime du temps de travail auquel les agents télétravailleurs sont soumis, le temps de
travail sera comptabilisé :

- Selon un forfait horaire pour les agents soumis aux plages variables. Ce forfait correspond a
I'obligation journaliére de travail (exemple : 7h30 pour un agent travaillant 37h30 par semaine) ;

- En référence au planning de travail pour les autres.

Modalités de prise en charge des colits découlant directement de I'exercice du télétravail

Plusieurs principes sont rappelés :

- Le télétravail est mis en place a la demande de I'agent, qui est susceptible de réaliser des
économies a ce titre (frais de déplacement notamment).

- Le télétravail ne constitue pas, pour Val Vanoise, un moyen de faire des économies (en effet, le
poste de travail habituel de I'agent est conservé).

- Le principe de I'égalité de traitement entre agents en télétravail et agents sur site ne saurait
conduire a ce que ces modalités de prise en charge créent une distorsion entre ces agents.

- Enfin, les colts de mise en conformité des installations et d’assurance, qui sont un préalable a la
demande de I'agent, n'ont pas vocation a étre pris en charge par les employeurs.

La collectivité fournira le matériel nécessaire a I'exercice du télétravail.

Val Vanoise fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements. L'agent fait son affaire
des frais liés a Internet (abonnement, consommations). Lorsque le télétravail a lieu au domicile de
I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient
au télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Conformément au décret n°2021-1123 en date du 26 aolt 2021, une allocation forfaitaire de
télétravail est versée aux télétravailleurs selon les modalités suivantes :
- le “forfait télétravail” est versé de maniére trimestrielle
- le montant du “forfait télétravail” est fixé & 2.50 euros par journée de télétravail effectuée
dans la limite de 220 euros par an (arrété du 26 aoat 2021)
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3. La mise en oeuvre du télétravail dans les services

Modalités et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

Val Vanoise offre aux agents qui le souhaitent la faculté de télétravailler une journée par semaine,
sans que cette journée puisse se décomposer en demi-journée ou en heures. Sans préjudice des
absences qui peuvent lui étre accordées au titre des congés annuels, congés pour raisons de
santé, RTT et autorisations spéciales, le temps de présence sur son lieu d'affectation de I'agent
télétravailleur ne peut étre inférieur a quatre jours par semaine.

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a I'autorité
territoriale qui précise le jour de la semaine, les missions qu'’il se propose d’effectuer en télétravail,
ses motivations et le lieu d’exercice des fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Président apprécie
I'opportunité de 'autorisation de télétravail sur avis du responsable hiérarchique.

La durée de l'autorisation est fixée a un an . L'autorisation peut étre renouvelée par décision
expresse, aprés entretien de l'intéressé avec le supérieur hiérarchique et sur avis de celui-ci. En
cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par l'intéressé.

Chaque autorisation peut faire I'objet d’'une période d’adaptation d’'une durée de 3 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
l'initiative du Président ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le
cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du Président, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la période d'adaptation,
ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration
doivent étre signifiés par écrit, précédés d'un entretien et motivés.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, I'agent en télétravail :

- Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- Fournit une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au lieu défini dans l'acte
individuel ;

- Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles
avec son activité professionnelle ;

- Signe et s’engage a respecter la présente charte du télétravail.

Calendrier et définition des horaires de travail

Le calendrier des jours télétravaillés est arrété par le responsable hiérarchique, en concertation
avec I'agent et doit étre mis a la disposition du collectif de travail. Il est actualisé en cas de besoin.
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Il est fixé en fonction des nécessités de service : ainsi, s'il existe desperroacoperaarreoogucrco
certaines activités impliquent une présence obligatoire sur site (réunions, période de budget...),
I'employeur peut répartir les jours de télétravail de maniére a assurer une permanence du service
sur le site. Il peut ainsi définir en amont des jours récurrents ou ponctuels ou le télétravail n’est pas
possible. Enfin, le collaborateur bénéficiant du télétravail et le responsable hiérarchique s’engagent
expressément a respecter les jours fixés d’'un commun accord qui seront transcrits dans I'arrété
individuel.

Les jours de télétravail ainsi définis sont fixes et non reportables. Une journée non télétravaillée
n’est donc pas reportable d’'une semaine a l'autre.

La nécessité de service prime et le télétravail ne peut étre invoqué, par exemple, pour ne pas
participer a une réunion ou a une formation planifiée un jour télétravaillé. Un retour temporaire sur
le site d’affectation peut également étre demandé a 'agent en cas d’'urgence ou de pic temporaire
d’activité nécessitant une présence physique de I'agent en télétravail, ou pour participer a une
réunion qui ne peut étre planifiée de maniére anticipée.

Le respect de la vie privée
L'agent en télétravail a droit au respect de sa vie privée et 'employeur est tenu de la respecter.

Afin de respecter la vie privée de I'agent en télétravail et aussi de garantir I'activité du service, les
plages horaires durant lesquelles I'agent pourra étre joint par téléphone ou courriel seront définies
en concertation avec son responsable hiérarchique et actées dans I'autorisation individuelle.

Pendant ces plages horaires, et dans la limite du temps de travail de 'agent, 'agent en télétravail
reste a la disposition de I'employeur, et ne peut donc vaquer a ses occupations personnelles. Il doit
donc étre joignable via son poste téléphonique ou par messagerie ; pendant son temps de travail,
I'agent s’engage donc a consulter sa messagerie professionnelle réguliérement.

Comme pour le travail sur site, le fait d’étre joignable a tout moment pendant les heures de travail
habituelles ne signifie pas pour autant que I'agent soit dans 'obligation d’apporter une réponse
immédiate a toute sollicitation. La qualité de la réponse n’est en effet pas toujours optimale
lorsqu’elle s’inscrit dans une situation d’'immédiateté et d’isolement.

L'agent télétravailleur utilise exclusivement les moyens numériques et téléphoniques fournis par la
collectivité. En aucun cas il ne peut étre exigé de lui qu’il fournisse ses coordonnées personnelles.

Bonnes pratiques

Le télétravail n’est pas un mode de garde.

L" agent sollicitant le télétravail s’engage a disposer :

- d’'un mode de garde pour ses enfants en bas age ;

- d’'un espace de travail adapté et isolé qui lui permet de travailler a domicile sans étre dérangé par

ses enfants plus agés.

Date et signature de 'agent
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Commentaires Imputation analytique BP 2021 vVarratomn
montants

Dépenses Fonctionnement 19 606 351,47 € 10 000,00 € 19 616 351,47 €
023 - Virement a la section d'investissement Pour équilibre 00 - FRAIS / Finances 4202 140,47 € 10 000,00 € 4212 140,47 €
Recettes Fonctionnement 19 606 351,47 € 10 000,00 € 19 616 351,47 €
042 - Opération d'ordre de transfert entre sections 119 840,00 € 10 000,00 € 129 840,00 €
777 - Quote part des subventions Reprise des subventions 00 - FRAIS / Finances 10 000,00 €

Dépenses Investissement 14 079 853,11 € 1 987 500,00 € 16 067 353,11 €
040 - Opération d'ordre de transfert entre sections 119 840,00 € 10 000,00 € 129 840,00 € |
13911 - Etats et établissement nationaux Reprise des subventions 00 - FRAIS / Finances 10 000,00 €

047 - Opérations patrimoniales - € 7 950 000,00 € 7 950 000,00 € |
2313 - Travaux en cours Régularisation actif 30 - FG OM/ Finances 450 000,00 €

2318 - Autres immobilisations corporelles Régularisation actif 30 - FG OM/ Finances 1500 000,00 €

16 - Emprunts et dettes assimilés 526 500,00 € 27 500,00 € 554 000,00 €
168741 - Communes membres du GFP Régularisation emprunt CTM 30 - FG OM/ Finances 27 500,00 €

21 - Inmoblisations corporelles 1983 437,75 € - € 1983 437,75 €
2128 - Autres agencements et aménagement de terrains Dépassement marché GEMAPI 41 - GEMAPI / Métier 19 200,00 €

2158 - Autres installations, matériel et outillage techniques Réduction pour compensation / non consommé 32 - LOG / Métier 19 200,00 €

Recettes Investissement 14 079 853,11 € 1 987 500,00 € 16 067 353,11 €
041 - Opérations patrimoniales - € 1950 000,00 € 1950 000,00 €
2313 - Travaux en cours Régularisation actif 30 - FG OM / Finances 450 000,00 €
2318 - Autres immobilisations corporelles Régularisation actif 30 - FG OM/ Finances 1500 000,00 €
021 - Virement de la section de fonctionnement Pour équmbre 00 - FRAIS / Finances 4202 140,47 € 10 000,00 € 4212 140,47 €
16 - Emprunts et dettes assimilés 5292 914,53 € 27 500,00 € 5320414,53 €
168741 - Communes membres du GFP Régularisation pour équﬁbre Multi 27 500,00 €
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CONVENTION CONSTITUTIVE D’'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Equipement de Ia créche de Courchevel Moriond

Articles L2113-6 a L2113-7 du code de la commande publique

Adresse du coordonnateur du groupement :
Communauté de communes Val Vanoise

47 rue Sainte Barbe
73350 BOZEL

Pour toute information, contacter le service achat public et affaires générales (quillaume.balais@yvalvanoise.fr)


mailto:guillaume.balais@valvanoise.fr
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La Communauté de communes Val Vanoise, représentée par son Président, Monsieur Thierry MONIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération n°2021-........ du Conseil communautaire
AU oo , Ci-aprés désignée par “la Communauté de communes”,
ET

La commune de Courchevel, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Yves PACHOD, diiment habilité

a signer la présente convention par délibération n°...................... du Conseil municipal
AU. , Ci-aprés désignée par “la Commune”
Préambule

La Communauté de communes Val Vanoise, par sa compétence petite enfance, est en charge de
I'accueil des enfants de saisonniers ou de permanents sur le territoire.

La commune de Courchevel, par sa compétence tourisme, assure I'accueil des enfants de vacanciers.

Jusqu’a présent, chaque collectivité disposait d’'un établissement situé sur la commune de Courchevel
Moriond d’'une capacité de 16 places pour I'établissement multi-accueil communautaire et de 12 places
pour la halte-garderie touristique municipale.

Or, face a I'état d’'usage de ces structures et aux besoins du territoire, un projet de rénovation d’'une
partie de la maison de Moriond afin d’y établir les deux créches et de mutualiser les espaces support
(zone d’accueil, locaux techniques, cuisine, vestiaires, électroménager hors cuisine) a été proposé au
Conseil communautaire le 5 juillet 2021. Ce dernier, par sa délibération n°2021-067, I'a approuvé et en a
confié la maitrise d’ouvrage a la commune de Courchevel.

Dans la poursuite de cette logique de mutualisation des moyens et de simplification des démarches
administratives, il est proposé que la Communauté de communes soit la coordinatrice d’'un groupement
de commandes pour I'achat d’équipements destinés & aménager les créches (mobilier de puériculture,
mobilier de bureau et vestiaires, équipements multimédia de la salle de réunion, électroménager hors
cuisine professionnelle, vaisselle et équipements de cuisine hors meubles et électroménager).

1 - Membres du groupement de commandes

Il est constitué, conformément aux articles L2113-6 a L2113-7 du code de la commande publique, un
groupement de commandes entre la Communauté de communes et la commune.

Chaque membre est représenté par la personne habilitée a signer la présente convention.
2 - Objet du groupement de commandes
La présente convention a pour objet :
- De constituer un groupement de commandes entre les membres adhérents a la présente

convention pour disposer de prestataires communs dans le cadre des marchés publics
d’aménagement de la créche de Moriond ;
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prestations au titulaire du marché public.
Les marchés publics, objet du groupement, portent sur les prestations suivantes :

Lot Description Estimation € HT
1 Mobilier de puériculture 40 000 €
2 Mobilier de bureau et vestiaires 14 500 €
3 Equipements multimédia de la salle de réunion 3000 €
4 Electroménager hors cuisine professionnelle 6 700 €
5 Vaisselle et équipements de cuisine 3300 €

3 - Modalités d’adhésion et de retrait du groupement
3.1 - Adhésion au groupement

L'adhésion se fait par signature de la présente convention conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables a chacun des membres.

3.2 - Retrait du groupement
Chaque membre est libre de se retirer du groupement. La décision de retrait est notifiee au
coordonnateur par tous moyens permettant d’en assurer une date certaine. Le retrait ne prendra effet

qu'a I'expiration du marché public. Le coordonnateur informe les parties de ce retrait.

Le membre exercant son droit de retrait reste donc soumis au respect des engagements qu’il aurait déja
contractés auprés du ou des titulaires de I'accord-cadre.

L'exercice du droit de retrait d'un membre n’emporte pas résiliation de la convention, laquelle continue
de s’appliquer et de produire ses effets a I'égard des autres membres.

4 - Modalités de passation des marchés publics

La procédure sera passée sous la forme d’un marché ordinaire de fournitures conformément aux articles
L2123-1 1° et R2123-1 a R2123-7 du code de la commande publique.

Le besoin global est estimé a 67 500 € HT. La procédure de passation est une procédure adaptée.
5 - Durée du groupement

La présente convention entre en vigueur une fois celle-ci signée et rendue exécutoire.

La durée du groupement est attachée a la durée des marchés ordinaires et a leur exécution.

6 - Désignation du coordonnateur du groupement de commandes
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du groupement de commandes, ayant ainsi la qualité d'acheteur public au sens des articles L1210-1 et
L1211-1 du code de la commande publique.

Le siége administratif du groupement est fixé au siege de la Communauté de communes Val Vanoise -
47 rue Sainte Barbe (73350 BOZEL).

Le coordonnateur pourra étre assisté, dans la conduite de ses missions, des services du membre du
groupement de commandes.

7 - Missions du coordonnateur

Le coordonnateur élabore I'ensemble du dossier de consultation pour la passation des marchés publics
objet du groupement de commande. Ce dossier comprendra :

- Actes d’engagement ;

- Réglement de consultation ;

- Cahiers des clauses administratives particuliéres ;

- Cahiers des clauses techniques particuliéres ;

- Bordereaux des prix unitaires ;

- Détail quantitatif estimatif ;

- Avis d’appel public a la concurrence.

A cet effet, les membres du groupement lui transmettront toutes les informations nécessaires &
I'élaboration du dossier de consultation.

Dans le respect du code de la commande publique, le coordonnateur assure I'ensemble des opérations
de consultation, de passation des marchés et de sélection des titulaires pour chacun des lots et
notamment :

- la gestion des procédures de publicité : envoi de I'avis d’appel public a la concurrence et mise en
ligne du dossier de consultation sur son profil acheteur ;

- la gestion des procédures de passation : analyse des offres, information des candidats non
retenus, notification et signature du marché pour le compte et 'ensemble du groupement de
commandes ;

- information au membre du résultat de la mise en concurrence.

La commune est en revanche chargée de suivre I'exécution du marché pour la partie qui la concerne sur
la base des besoins qu'elle a préalablement exprimés, et notamment de payer les factures afférentes.

Le coordonnateur demeure néanmoins seul compétent pour conclure les éventuels avenants.

En outre, le coordonnateur peut assurer un réle d'assistance auprés de la commune dans le cadre de
I'exécution du marché public.

8 - Responsabilités du coordonnateur
Le coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées par la présente convention. |l fera

son affaire de tous les risques pouvant provenir de cette mission. Il est le seul responsable vis-a-vis des
tiers et de tous dommages de quelque nature que ce soit découlant de ses missions.
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La commune devra déterminer la nature et I'étendue des besoins a satisfaire et les communiquer au
coordonnateur dans les délais impartis.

Elle s’assure de la bonne exécution du marché public portant sur Il'intégralité de ses besoins
conformément a larticle L2113-7 du code de la commande publique et l'article 7 de la présente

convention.

En cas de difficultés rencontrées en cours d'exécution, le membre est invité a en informer le
coordonnateur du groupement.

10 - Commission d’appel d’offres et attribution des marchés publics

Au regard des dispositions du code de la commande publique et du code général des collectivités
territoriales, la présente procédure de passation est dispensée de I'établissement d’'une commission
d’appel d’offres.

Par conséquent, le président de la Communauté de communes, ayant délégation du conseil
communautaire pour conclure les marchés a procédure adaptée est habilité a signer toute piéce relative
a l'attribution et a I'exécution de chacun des lots.

Toutefois, dans la continuité de la création du groupement de commandes, une réunion de présentation
et de validation du rapport d’analyse des offres édité par la Communauté de communes sera réalisée
entre les élus et services concernés de chacune des parties.

11 - Dispositions financiéres

Les missions du coordonnateur ne donnent pas lieu a rémunération.

Le coordonnateur prend en charge l'intégralité des frais liés au fonctionnement du groupement ainsi qu’a
I'exécution de ses missions telles que mentionnées a l'article 7 de la présente convention.

Chaque membre du groupement est chargé d’assurer le réglement au(x) titulaire(s) des sommes du
marché public qui le concerne.

12 - Modification de la convention

La présente convention pourra étre modifiée par avenant et devra étre approuvée dans les mémes
termes par 'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiées au coordonnateur.

La modification ne prend effet que lorsque I'ensemble des membres I'a approuvée et transmise au
contréle de légalité.

13 - Capacité a ester en justice
Pour les litiges relatifs a la passation des accords-cadres objet de la présente convention, le
représentant du coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du

groupement.

Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.
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Concernant les litiges relatifs a I'exécution du (des) marché(s) public(s) objet de la présente convention,
ceux-ci relévent individuellement de la responsabilité de chacun des membres du groupement.

14 - Dissolution du groupement
Le présent groupement est dissout de fait en cas de retrait du coordonnateur.
15 - Litiges

Les litiges qui pourraient naitre de l'interprétation ou de I'application des présentes seront portées devant
le tribunal administratif de Grenoble, aprés tentative de réglement a I'amiable.

Fait a Bozel, le

Le Président, Le Maire de Courchevel,

Thierry MONIN Jean-Yves PACHOD
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