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Commentaires . BP 2021 Varration
analytique montants
Dépenses Fonctionnement 19 606 351,47 € - € 19 606 351,47 €
011 - Charges a caractére général 5490 835,00 € 900,00 € 5491 735,00 €
60623 - Alimentation Repas ACM Les Allues mercredi 11 - EXTRASCO / METIER 3000,00 €
60631 - Fournitures d'entretien Diminution enveloppe masque 00 - FRAIS / ACCUEIL - 5600,00 €
6156 - Maintenance Logiciel enfance abelium (maintenance) 10-FG EJ/INFO 3500,00 €
072 - Charges de personnel et frais assimiles 6 500 166,00 € 70 000,00 € 6 570 166,00 € |
6215 - Personnel mise a disposition par communes membres du GFP Service commun communication 00 - FRAIS / JURIDIQUE 10 000,00 €
65 - Autres charges de gestion courante 494 310,00 € 2 100,00 € 496 410,00 €
[6518 - Redevances pour concessions, brevets, Nicences, procedes, 1ogiciels,
droits et valeurs similaires Logiciel enfance abelium (hébergement) 10-FG EJ/INFO 2 100,00 €
022 - Dépenses imprévues 120 000,00 € |- 42 510,00 € 77 490,00 €
EQUILIBRE 00 - FRAIS / FINANCES 61 500,00 € |- 42 510,00 €
023 - Virement a la section d'investissement 4195 610,47 € 29 510,00 € 4 225 120,47 €
EQUILIBRE 00 - FRAIS / FINANCES 29 510,00 €
Recettes Fonctionnement 19 606 351,47 € 19 606 351,47 €
Dépenses Investissement 13 263 953,11 € 35 300,00 € 13 299 253,11 €
20 - Immoblisations incorporelles 224 808,62 € 24 300,00 € 249 108,62 €
2051 - Concessions et droits similaires Logiciel enfance abelium - Acquisition 10-FG EJ/INFO 24 300,00 €
21 - Immoblisations corporelles 1314 837,75 € 11 000,00 € 1325 837,75 €
2128 - Autres agencements et aménagement de terrains Travaux sentier des vignes 43 - AT / METIER 11 000,00 €
Recettes Investissement 13 263 953,11 € 35 300,00 € 13 299 253,11 €
10 - Dotation, fonds divers et réserves 1 960 078,68 € 5790,00 € 1 965 868,68 €
10222 - FCTVA FCTVA lié aux projets supplémentaires multi / FINANCES 5790,00 €
021 - Virement a la section de fonctionnement 4195 610,47 € 29 510,00 € 4 225 120,47 €
EQUILIBRE 00 - FRAIS / FINANCES 29 510,00 €
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Modéle de convention Etat / collectivité pour les expérimentateurs de la vague 2
selon le calendrier fixé par I'article 242 de la loi de finances pour 2019 modifié

(comptes des exercices 2022 et 2023)

CONVENTION RELATIVE A L'EXPERIMENTATION
DU COMPTE FINANCIER UNIQUE

ENTRE :

[Dénomination de la collectivité ou du groupement de collectivités], représenté(e) par
[identité du représentant et sa fonction], autorisé par délibération de [organe délibérant] du
[date], ci-aprés désignée : la « collectivité » ou « le groupement »,

d’une part,

ET

L’Etat, représenté par : [représentant de la Préfecture..] et/ ou [représentant de la
DR/DDFiP]

d’autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des juridictions financiéres,

Vu l'article 60 de la loi n°63-156 du 23 février 1963 de finances pour 1963,

Vu l'article 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 modifié,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété fixant le cadre du compte financier unique expérimental en vigueur, fondé sur le
référentiel M57 [avec le plan de comptes M57 abrégé pour les expérimentateurs de moins
de 3500 habitants] ainsi que, le cas échéant, le cadre de compte financier unique
expérimental fondé sur le référentiel M4,

Vu l'arrété du 13 décembre 2019 modifié des ministres chargés des collectivités territoriales
et des comptes publics fixant la liste des collectivités territoriales et de leurs groupements
autorisés a participer a I'expérimentation au titre de la « vague 2 » de |'expérimentation ;

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :
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Selon l'article 242 modifié de la loi de finances pour 2019 susvisé, un compte financier
unigue peut étre mis en ceuvre, a titre expérimental, par des collectivités territoriales ou des
groupements volontaires, pour une durée maximale de trois exercices budgétaires a
compter de I'exercice 2021. Ce compte financier unique se substitue, durant la période de
I'expérimentation, au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation aux
dispositions régissant ces documents.

Le compte financier unique a plusieurs objectifs :

- favoriser la transparence et la lisibilité de l'information financiére,

- améliorer la qualité des comptes,

- simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le comptable, sans remettre
en cause leurs prérogatives respectives.

L'expérimentation du compte financier unique concerne le périmeétre budgétaire suivant (ci-
apres dénommés « budgets éligibles a I'expérimentation »):
* d’une part le budget principal de la collectivité,
* d'autre part les budgets annexes suivants (sauf s’ils sont afférents a des entités non
concernées par I'expérimentation?):
- budgets annexes a caractere administratif a I'exception des budgets annexes
relatifs aux services publics sociaux et médico-sociaux appliquant la nomenclature
budgétaire et comptable M22,
- budgets annexes a caractére industriel et commercial.

L'expérimentation du compte financier unique s’appuie sur le référentiel budgétaire et
comptable M57, porteur des innovations budgétaires et comptables les plus récentes du
secteur public local. Ce référentiel, qui a vocation a étre généralisé a moyen terme,
constitue le cadre de référence pour les budgets éligibles a I'expérimentation du compte
financier unique, a l'exception des budgets a caractére industriel et commercial qui
conservent leur référentiel budgétaire et comptable M4.

Le cadre du compte financier unique expérimental est fixé par arrétés du ministre chargé
des collectivités territoriales et du ministre chargé des comptes publics et éventuellement
modifié par arrété durant la période d’expérimentation afin de prendre en compte ses
évolutions éventuelles.

Le circuit informatique de confection du compte financier unique expérimental (cf. annexe)
prévoit une agrégation par les applications informatiques de la DGFIP (Hélios et CDG-D SPL)
des données produites par I'ordonnateur et le comptable public, chacun agissant sur son
périmétre de compétence. Des contrGles de concordance automatisés entre certaines
données transmises par I'ordonnateur et celles figurant dans les états du compte financier
unique relevant du comptable seront opérés.

Selon ce circuit informatique, la collectivité ou le groupement devra transmettre au
comptable public, via un PES-P] typé budget, un fichier de données au format XML conforme
au schéma publié?, correspondant aux données relevant de I'ordonnateur étant observé que
la partie sur les « états annexés » sera également transmise au format PDF. Aprés inclusion
de données produites par le comptable public, le compte financier unique sera disponible au

! Etablissements publics locaux

notamment, en particulier les centres communaux d’action sociale ou les caisses des écoles

2 Publié sur le site : https://www.collectivites-locales.gouv.fr/protocole-dechange-standard-pes-0
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format XML dans l'application CDG-D SPL de la direction générarc—aco—rrrrorrecopororaoreo—r=

compte financier unique sur chiffres sera validé en ligne dans I'application CDG-D SPL.

Le compte financier unique sera préparé conjointement par I'ordonnateur et le comptable de
la collectivité ou du groupement, dans le respect de leurs prérogatives respectives.

La transmission du compte financier unique au représentant de I'Etat aux fins de contrdle
budgétaire sera effectuée par la collectivité ou le groupement par voie dématérialisée dans
I'application Actes budgétaires.

Les collectivités ou groupements qui expérimenteront le compte financier unique et leurs
comptables assignataires seront invités a faire part de leurs observations sur ce nouveau
format de compte dans la perspective du rapport que le Gouvernement devra rendre au
Parlement sur cette expérimentation en 2023.

CECI RAPPELE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Les ministres chargés des collectivités territoriales et des comptes publics ont admis
[dénomination de la collectivité ou du groupement] a participer a I'expérimentation du
compte financier unique pour les comptes des exercices 2022 et 2023.

La présente convention a pour objet de préciser les conditions de mise en ocsuvre de

I'expérimentation du compte financier unique par [dénomination de la collectivité ou du
groupement] et de son suivi.

ARTICLE 2 : Périmeétre de I'expérimentation

Principes

Pendant I'expérimentation, un compte financier unique se substitue au compte administratif
et au compte de gestion pour chacun des budgets éligibles a I’'expérimentation dés lors que
ce budget est tenu a la production d'un compte administratif et d'un compte de gestion
individualisé.

Mise en ceuvre par [dénomination de la collectivité ou du groupement]

Au titre des exercices 2022 et 2023, un compte financier unique sera produit pour chacun
des comptes afférents :

- au budget principal,

- aux budgets annexes suivants : [a compléter avec la liste exhaustive des budgets annexes
a caractére administratif ou a caractére industriel et commercial concernés].

Durant I'expérimentation, la production d’'un compte administratif et d'un compte de gestion
sera maintenue pour :

- [citer la liste des budgets annexes des entités ou services non inclus dans
I'expérimentation (exemple : caisse des écoles, services sociaux et médico-sociaux...)]
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ARTICLE 3 : Respect des pré-requis de I'expérimentation

3.1 Adoption du référentiel budgétaire et comptable M57 [le cas échéant avec le plan de
comptes M57 |

Cas de collectivité et de groupement ayant adopté la M57 avant I'expérimentation
La collectivité ou le groupement applique le référentiel budgétaire et comptable M57 depuis
I'exercice [XX] ; elle remplit depuis cette date I'un des pré-requis de |I'expérimentation du
compte financier unique.

Cas de collectivité et de groupement devant adopter la M57 pour I'expérimentation

La collectivité adopte le référentiel budgétaire et comptable M57 [avec le plan de comptes
M57 abrégé pour les communes de moins de 3500 habitants] au plus tard le 1¢ janvier
2022.

3.2 Dématérialisation des documents budgétaires

Cas de collectivité et de groupement ayant dématérialisé ses documents
budgétaires avant I'’expérimentation

La [dénomination de la collectivité ou du groupement] dématérialise ses documents
budgétaires [depuis I'exercice XX] dans l'application Actes budgétaires. Elle remplit donc les
pré-requis informatiques nécessaires a la confection du compte financier unique pendant
toute la durée de I'expérimentation.

Cas de collectivité et de groupement devant mettre en place la dématérialisation
des documents budgétaires pour I'expérimentation

Afin de permettre la bonne mise en ceuvre du protocole informatique de confection du
compte financier unique expérimental précité, la collectivité ou le groupement dématérialise
ses documents budgétaires pour au plus tard le ler janvier 2022.

Dispositions communes

Pour la collectivité :

Ainsi, la collectivité ou le groupement sera en capacité de transmettre au comptable public,
a partir du premier exercice d’expérimentation, soit I’exercice 2022, les flux de données
relevant de sa responsabilité conformément a l'arrété fixant le cadre du compte financier
unigue expérimental, et selon le circuit informatique mentionné supra.

Pour I’Etat :
A partir du premier exercice d’expérimentation, les applications du comptable public lui
permettront d’accepter les flux de données émanant de la collectivité ou du groupement.

A défaut de respect des pré-requis relatifs a |'adoption de linstruction budgétaire et

comptable M57 et a la dématérialisation des documents budgétaires, la présente convention
sera réputée caduque.

ARTICLE 4 : Elaboration conjointe du compte financier unique
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4.1 Travail préparatoire entre l'ordonnateur et le comptable [a détailler en tant gque de
besoin selon les souhaits des partenaires]

4.2 Calendrier

La collectivité ou le groupement adressera par flux vers Hélios, dans la perspective de la
cloture de chacun des exercices budgétaires couverts par I'expérimentation, les données
dont la production lui incombe, dans un calendrier compatible avec le respect des échéances
de reddition et d'approbation des comptes définies dans les textes I|égislatifs et
réglementaires en vigueur pour la collectivité ou le groupement. Les échéances du
calendrier seront convenues entre I'ordonnateur de la collectivité ou du groupement et son
comptable assignataire.

Les services de la DGFIP assureront l'accés de la collectivité au compte financier unique
enrichi des tableaux relevant du comptable, dans sa version tant provisoire que définitive,
dans les délais prescrits par les textes en vigueur.

ARTICLE 5 : Suivi de I'expérimentation

L'expérimentation du compte financier unique doit permettre de recueillir en particulier I'avis
des collectivités et des groupements volontaires et de leurs comptables sur, notamment, les
éléments suivants :

- la nouvelle architecture de restitution budgétaire,

- la pertinence du format de présentation des informations fournies dans le compte financier
unique,

- le circuit informatique de confection du compte financier unique,
- les nouvelles modalités de travail entre I'ordonnateur et le comptable,

- des évolutions complémentaires qui pourraient étre proposées au législateur dans la
perspective d’une éventuelle généralisation du compte financier unique, notamment sur les
ratios, les composantes des états annexés et |'articulation entre le compte financier unique et
les autres vecteurs d’information financiére comme les rapports accompagnant les comptes ou
les données ouvertes [open data].

Afin de recueillir ces avis, la collectivité ou le groupement ainsi que le comptable
assignataire seront invités a faire partie d’'un comité d’expérimentateurs. Des points
réguliers seront ainsi organisés pendant la période de I'expérimentation entre les services de
I’'Etat, les collectivités ou groupements expérimentateurs et leur comptable assignataire.
Pour enrichir les retours d’expérience, les DRFiP, DDFiP et les préfectures concernées
pourront également transmettre d’éventuelles observations .

Afin d'assurer la qualité et le suivi des échanges entre les différentes parties prenantes a

I'expérimentation du compte financier unique, des référents sont désignés dans chacune
d’entre elles.

ARTICLE 6 : Durée de la convention
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La présente convention est valable pour toute la phase de |'experrrerrcarcror—erre—rore—areorre
en son article 1°.

Accord du comptable public assignataire / Vu le comptable public assignataire
de la collectivité ou du groupement

[signature]

Fait a........., le covcveiniinnes

En x exemplaires originaux, dont un pour chacun des
signataires

Pour I'Etat : Pour la collectivité ou le groupement

[signatures] [signature]
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Nature des funicuuris 1SIung auon
IM min / max

Tableau des emplois permanents

Possibilité recrutement contractuel
(Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984)

Tps

Date délib. travail

N° poste Filiere Cadres d'emplois et grades Libellé emploi ETP Catég.

(classement titre ou dipléme)

3-juin-19|A1.1 Administrative Attachés territoriaux (tous grades) Directeur général des services 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction générale - niveau stratégique Niveau 6 ou équivalent 388/798
3-juin-19|A1.2 Administrative Attachés territoriaux (tous grades) Directeur de ressources 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction - pilotage politique RH Niveau 6 ou équivalent 388/798
3-juin-19|A1.3 Administrative Attachés territoriaux (tous grades) Directeur de I'enfance 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction - pilotage politique Enfance Niveau 6 ou équivalent 388/798
3-juin-19|A1.4 Administrative Attachés territoriaux (tous grades) Responsable administratif 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Encadrement service administratif Niveau 6 ou équivalent 388/798
34uin-19|A1.5 Administrative Attachés territoriaux (tous grades) Responsable Finances 35h 1 A |art. 3-1,3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Z:g;z?:n‘:gm'?nﬁrm?;ﬁ: . Niveau 6 ou équivalent 388 /798
3-juin-19| A1.6 Administrative Attachés, rédacteurs territoriaux (tous grades) Responsable RH 35h 1 | AouB |art 341, 3-2, 3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° :;'t'g:fféed’i’;’i'rg'q”e RH - encadrement Niveau 3 ou équivalent 343/798
. - . S - Responsable Achats et o o o Pilotage politique Achats - encadrement . PE—
3-juin-19| A1.7 Administrative Attachés, rédacteurs territoriaux (tous grades) commande publique 35h 1 AouB |art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3 intermédiaire Niveau 3 ou équivalent 343 /587
34uin-19 | A2.1 Administrative Rédacteurs territoriaux (tous grades) Responsable Vallée de Bozel 3sh 1 B |art.3-1,32331° 332 333 |Fiotage poliique Tourisme - Niveau 4 ou équivalent 343/ 587
) Tourisme . ’ ’ Y - : encadrement intermédiaire
3-juin-19| A2.2 Administrative Rédacteurs territoriaux (tous grades) Responsable admi. et financier 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° DST - Référent Ressources Niveau 4 ou équivalent 343 /587
14-sept.-20 [ A2.3 Administrative gR;(zljzzt)eurs territoriaux, animateurs territoriaux (tous Responsable admi. et financier 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction Enfance - Référent Ressources | Niveau 4 ou équivalent 343 /587
16-sept.-19| A2.4 Administrative Rédacteurs territoriaux (tous grades) Responsable moyens internes 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Sﬁﬁgzs diinformations - logistique Niveau 4 ou équivalent 343 /587
3-juin-19| A3.1 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Chargé d'accueil 35h 1 (o} art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Siege CCVV Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3juin-19| A3.2 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Ghargé dacoueil Vallée de Bozel | - og, 08 C |art 31,32 331°332°,333° |Office du tourisme - Accueil du public | Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|A3.5 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Gestionnaire RH 35h 1 (o} art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Gestion de la paie et des carriéres Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19| A3.6 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Gestionnaire RH 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Gestion de la paie et des carriéres Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19| A3.7 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Gestionnaire finances 35h 1 (o} art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Gestion financiere et comptable Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | A3.8 Administrative Adjoints administratifs (tous grades) Chargé du courrier 10h 0,29 Cc |art.3-1,32 3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° Er’:i’fg;s”eme"t et diffusion du courrier |\ eay 3 ou equivalent 3271 466
9-dec-19|T1.1 Technique Ingénieurs et techniciens territoriaux (tous grades) grrﬁg;e:éedmu;atmmome etde 35h 1 AouB |art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction - pilotage services techniques | Niveau 4 ou équivalent 343/798
. . -~ - Directeur de la collecte des o o o Coordination collecte OM - encadrement . .
20-mai-20 | T2.1 Technique Ingénieurs territoriaux (tous grades) déchets 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3 intermédiaire Niveau 6 ou équivalent 388 /798
9-nov.-20 | T1.2 Technique Ingénieurs territoriaux (tous grades) Chargé de mission préfiguration 35h 1 A art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Preﬁgyration et mise en oeuvre transfert Niveau 6 ou équivalent 388/798
transfert E&A compétence Eau et Assainissement
3-juin-19|T2.2 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) hargé de mission GEMAP / 35h 1 B |an31,32331°,332°, 333  |Flowage programmation ettravaux Niveau 4 ou équivalent 343/ 587
3juin-19] T2.3 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) Responsable batiments 3sh 1 B |at31,32331°,332°, 333  |antenance des batiments, suvid des | njveay 4 ou squivalent 343/ 587
3-juin-19 | T2.4 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) Chargé d'études 35h 1 B |art 31,32 33.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ﬁx{‘/’i des ressources OM et marchés Niveau 4 ou équivalent 343 /587
3-juin-19|T2.5 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) Technicien Environnement 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Z:sitre;%eng::g;?mmanon et travaux Niveau 4 ou équivalent 343 /587
16-sept.-19 [ T3.1 Technique Agents de maitrise, adjoints techniques (tous grades) | Chef d'équipe collecte 35h 1 ¢ |art 31,32 33.1°, 3:32°, 333> | Coordination collecte OM - encadrement |\, e\, 3 oy gquivalent 3317495
intermédiaire 326/ 466
3-juin-19|T3.2 Technique Agents de maitrise ou adjoints techniques (tous grades) Chef d'équipe collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - encadrement d'équipe Niveau 3 ou équivalent gg; ; :gg
3-juin-19|T3.3 Technique Agents de maitrise ou adjoints techniques (tous grades) Chef d'équipe quai de transfert 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - encadrement d'équipe Niveau 3 ou équivalent ggé ; 322
20-mai-20 | T3.4-1 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) Technicien logistique et déchets 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - encadrement d'équipe Niveau 4 ou équivalent 343 /587
26-avr.-21|T3.4-2 Technique Techniciens territoriaux (tous grades) Technicien logistique et déchets 35h 1 B art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - encadrement d'équipe Niveau 4 ou équivalent 344/ 587
3-juin-19(T4.1 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 [} art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19|T4.2 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 [} art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19|T4.3 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
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3-juin-19 | T4.4 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C |art 3-1,3-2, 3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | T4.5 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C |art 3-1,3-2, 3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | T4.6 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C |art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19| T4.7 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19|T4.8 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur OM 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur tournées Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19|T4.9 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur quai de transfert 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19(T4.10 Technique Adjoints techniques (tous grades) Chauffeur logistique 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte OM - chauffeur Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19| T4.11 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.12 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.13 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.15 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.16 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19| T4.17 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Collecte - prélévement bacs Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
31”'"(;;2‘_?9' T4.18 Technique Adjoints techniques, agents de maitrise (tous grades) Chef d'équipe logistique 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Entretien véhicules Niveau 3 ou équivalent ggg 5 igg
3-juin-19|T4.19 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Logistique Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.20 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Gestion quai de transfert Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19| T4.21 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 (63 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Logistique Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.22 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Logistique Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.23 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent de collecte 35h 1 (03 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Logistique Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.24 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent maintenance batiments 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Exploitation déchetterie - accueil usagers | Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.25 Technique Adjoints techniques (tous grades) Animateur tri 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ﬁinimation et développement politique de Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.26 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent maintenance batiments 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Entretien patrimoine Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19 | T4.27 Technique Adjoints techniques (tous grades) Animateur 35h 1 C |art.31,32,331°332,333  |Anmation poliiue Enfance - acoueil de | Njyeqy, 3 ou squivalent 326/ 466
34uin-19| T4.28 Technique Adjoints techniques (tous grades) Animatrice 3sh 1 C |at31,32331°332,333 | Anmation poliique Enfance - accuell de | Njeqy, 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.29 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent d'entretien 35h 1 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Entretien patrimoine / locaux Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|T4.30 Technique Adjoints techniques (tous grades) Agent d'entretien 25h 0,71 C art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Entretien patrimoine / locaux Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | AN1.1 Animation Animateurs (tous grades) 5:;2;?253"'3 Culture fransport 35h 1 B |art 31,32 33.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Animation politique culturelle - jeunesse | Niveau 4 ou équivalent 343 /587
16-sept-19[AN1.2 | Animation Animateurs (tous grades) Responsable ALSH 35h 1 B |an31,32331°,332°, 333  |Reshonsabledesite - encadrement Niveau 4 ou équivalent 343/ 587
24-f6vr20|[AN13 | Animation Animateurs (tous grades) Responsable ALSH 35h 1 B |at 31,32331°,332°, 333  |[oohonsable de site - encadrement Niveau 4 ou équivalent 343587
24-févr.-20 | AN1.4 Animation Animateurs (tous grades) Responsable ALSH 35h 1 B |art. 3-1,32 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Ef:ﬁ:gj;‘l’r'z de site - encadrement Niveau 4 ou équivalent 343 /587
3-juin-19 | AN2.1 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Responsable adjoint ALSH 35h 1 C |art.3-1,3-2 3-3.1°,3-3.2°, 3-3.3° Ef:r‘:r‘]’;‘j;?r'j de site - encadrement Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
34uin-19|AN2.2 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Responsable adjoint ALSH 35h 1 C  |art31,32,331°332°,333  |Fooponsable de site - encadrement Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | AN2.3 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Responsable adjoint ALSH 35h 1 C |art. 3-1, 32 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° E‘f:ﬁ:gj;‘l’r': de site - encadrement Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3uin-19|AN2.4 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 C |art.31,32331°332,333  |Anmation poliique Enfance - accueil de | Njyeqy, 3 ou squivalent 326/ 466
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3-juin-19 | AN2.5 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Qri‘si?::“"" politique Enfance - accueil de {00, 3 oy squivalent 326 / 466
3uin-19|AN2.6 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°, 333 | hrimation poliique Enfance -aceueil de | njyeay 3 ou equivalent 326/ 466
3uin-19|AN2.7 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°, 333 | hrimation poliique Enfance -aceueil de | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19| AN2.8 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 28,.86h | 0,82 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ari‘si::‘:“"" politique Enfance - acoueil de | \; e, 3 oy équivalent 326 / 466
3uin-19|AN2.9 [ Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at. 3-1,3-2,33.4°, 3:32°, 33,3 | hnimation poliique Enfance - aceueil de | njyeay 3 ou equivalent 306/ 466
3uin-19|AN2.10 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 21,26h | 061 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°, 333 | frimation poliique Enfance -aceueil de | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3uin-19|AN2.11 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 28h 0,80 at. 3-1,3-2,33.1°,3-32°, 33,3 | Animation poliique Enfance - accuell de | \jyeay 3 ou squivalent 326/ 466
16-sept-19[AN2.12 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at. 3-1,3:2,33.4°,3:32°, 33,3 | hrimation poliique Enfance - aceueil de | njyeay 3 ou equivalent 306/ 466
16-sept-19[AN2.13 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 28h 0,80 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°,33.3° | hrimation poliique Enfance - aceueil de | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
16-sept.-19 [ AN2.14 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Q?S';?Sanon politique Enfance - accueil de Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
24-6vr.-20 | AN2.15 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at. 3-1,3:2,33.4°,3:32°, 33,3 | Animation poliique Enfance - aceueil de | njyeay 3 ou equivalent 306/ 466
14-sept-20[AN2.16 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur volant 35h 1 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°, 33,3 | hrimation poliique Enfance -aceueil de | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
14-sept.-20 | AN2.17 Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° arimsl?ljsatlon politique Enfance - accueil de Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
14-sept-20[AN2.18 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur 35h 1 at. 3-1,3-2,33.1°,3:32°, 333 | Animation poliique Enfance -accueil de | njyeay 3 ou equivalent 306/ 466
14-sept-20[AN2.19 | Animation Adjoints d'animations (tous grades) Animateur volant 35h 1 at 3-1,3:2,33.1°,3:32°,33.3° | frimation poliique Enfance -aceueil de | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
34uin-19|S1.1 fgg':l'g etmédico- | £ (tous grades) Directeur adjoint de I'enfance 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Direction - pilotage politique Enfance Niveau 6 ou équivalent 365 / 608
3juin-19|$1.2 Sodiale et médico- | g (tous grades) Responsable du RAM 35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°, 3-3.2°,3.3.3° | Responsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale intermédiaire
14-sept.-20 1.3 Sociale et médico- | 5 ¢ e itices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de créche + RAM- | 5, 0,86 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°,3-33° | kesponsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale LAEP intermédiaire
3-juin-19| 2.1 Sociale et médico- | 5, ¢ i itrices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de créche 35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°,3-33° | Responsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365 /608
sociale intermédiaire
3-juin-19]S2.2 Sogiale st médico- Puéricultrices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de creche 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° RESPOUS?pIe de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/608
sociale intermédiaire
3juin-19[s2.3 Sociale et médico- | o ¢ i itices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable adjoint de créche |  35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°,3-33° | kesponsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale intermédiaire
3juin-19|S2.4 Sociale et médico- | 5 ¢ i itrices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de créche 35h 1 art. 3-1,3-2, 3-3.1°, 3-3.2°,3.33° | Responsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365 /608
sociale intermédiaire
3-uin-19|S2.5 Sociale et médico- | o« e iices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de créche 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Responsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365 /608
sociale intermédiaire
3-juin-19|S2.6 Sociale et médico- | 5 ¢ i itices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable de créche 35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°,3-33° | kesponsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale intermédiaire
24-46vr.-20| 2.7 Sodiale et médico- | pqicyirices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable adjoint de créche |  35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°,3-33° | Responsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale intermédiaire
24-févr.-20 [ S3.1 Sociale et médico- | o\« e irices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable adjoint de créche 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Adjoint Responsable de site - Niveau 6 ou équivalent 365 /608
sociale encadrement intermédiaire
16-sept.-19[S3.2 Sociale et médico- | 5 ¢ i itices, Infirmiers, EJE (tous grades) Responsable adjoint de créche |  35h 1 art. 3-1,3-2,3-3.1°,3-3.2°, 3-33° | kesponsable de site - encadrement Niveau 6 ou équivalent 365/ 608
sociale intermédiaire
3-juin-19|S4.1 Sgg:ll: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h 1 art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ::fl;nnatgon politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326 /466
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Nature des funicuuris 1SIIung auun
IM min / max

Tableau des emplois permanents

Possibilité recrutement contractuel
(Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984)

Tps

Date délib. travail

N° poste Filiere Cadres d'emplois et grades Libellé emploi ETP Catég.

(classement titre ou dipléme)

3-juin-19|S4.2 Sc())(?ii:lf et médico- Aucxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance volante 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° eA:fierlr;]a:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.3 Sg((::ii:lls et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° érr‘\fi;nne:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.4 S([))cciiaalf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance volante 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° érl:fi;nne:gon politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326 /466
3-juin-19(S4.5 Sg;i:“: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ::fi;nna:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326 / 466
3-juin-19|S4.6 fg;i;l: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° er‘\fi:ne:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|84.7 fg;i:llee et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° /e-\:fi;nne:tsion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
34uin-19|54.8 Soclale et médico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante pefite enfance 3sh at. 3-1,3-2,33.1°,3.32°, 33,3 | Animation poliique Enfance -accuell | \jyeay 3 ou quivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.9 ngiiaalf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° eA:fi;r:]e:;ion poliique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.10 Sg;i;l: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° /e-\:fi:n?gon politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3uin-19| $4.11 Soclale et médico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante pefite enfance 3sh at.3-1,3-2,33.1°,3.32°, 33,3 | Animation poliique Enfance -accuell | \jyeay 3 ou quivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.12 Sccw’((::iiaalf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° 2:;;:?0'1 politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.13 fg;i:ll: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° é—\:fi;e:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3uin-19|$4.14 Soclate etmedico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante petite enfance 3sh an.34,32,33.1°,3-32°,3:33° | Animation politique Enfance -accuell | Njveay 3 ou squivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.15 g;’;i:lf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° ::fig::;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.16 Sg;i;l: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° é—\:fi;r:ﬁ;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
34uin-19|$4.17 Soclale etmédico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante petite enfance 3sh at 3-1,32,33.1°,3-32°, 333 | Armation poliique Enfance -accuell | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.18 gg;i:lf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° 2:;2::?0" politique Enfance - accusil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.19 Sg;i:llee et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° eA:fi;a:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
34uin-19| $4.20 Sociale etmedico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante petite enfance volante | 35h at 3-1,32,33.1°,3:32°, 333 | hmmation poliique Enfance -aceueil | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19| S4.21 Sc?;i:'lf et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° 2:;2:]??0" politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.22 Sg;i;l: et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Agent d'entretien 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° 2:;;?:0'1 politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | 54.23 Sociale etmeédico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante petite enfance 35h at 3-1,32,33.1°,3:32°, 333 | hrmation poliique Enfance -aceuel | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.24 Sg;i;l: et meédico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° Q:fier:ﬁna:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.25 Sg;i:llee et médico- Auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° érr:fi;:-,?gon politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466
3-juin-19 | 54.26 Sociale etmeédico- | auxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) | Assistante petite enfance 35h at 3-1,3:2,33.1°,3:32°, 333 | Arimation poliique Enfance -aceuel | njveay 3 ou equivalent 326/ 466
3-juin-19|S4.28 Sg;i;f et meédico- Aucxiliaires de puériculture, agents sociaux (tous grades) Assistante petite enfance 35h art. 3-1, 3-2, 3-3.1°, 3-3.2°, 3-3.3° eA:fiér:ﬁna:;ion politique Enfance - accueil Niveau 3 ou équivalent 326/ 466

Conseil communautaire du 26 avril 2021




Envoyé en préfecture le 30/04/2021
Recu en préfecture le 30/04/2021
° ° Affiché le 03/05/2021
° ° ID : 073-200040798-20210426-CC26042021_13-DE

Belslin

FICHE DE POSTE

Fonction : Technicien Logistique et Déchets
Rattachement hiérarchique : Directeur de la collecte des déchets
Filiere : Technique

Catégorie :B

Cadre d’emplois : Technicien territorial (tous grades)

Groupe temps de travail : G2.2
Résidence administrative : Bozel
Mise a jour :23/11/2020

Missions et activités du poste

Missions principales

o Planifier les activités déchets concernant les services collecte et pré-collecte :

- Planifier les tournées de collecte et de pré-collecte, gestion des plannings, des congés et
des absences en lien avec les chefs d’équipes ;

- Gerer et alimenter le logiciel de gestion des tournées sur la base des données issues des
sondes de remplissage des conteneurs semi-enterrés ;

- Créer les tournées optimisées, référencées et ponctuelles du service collecte ;

- Analyser et exploiter les tickets d’incident et faire le lien avec les services des communes
(Police Municipale, déneigement, exploitants privés...) ;

- Créer les tournées quotidiennes du service pré-collecte en fonction de I'analyse des tickets
d’incident ;

- Planification des livraisons et retrait des bacs et cuves aériennes des événements et
manifestations du territoire ;

- Créer les tournées de lavage des bacs et des conteneurs du printemps a l'automne :
Tournées préventives et curatives en lien avec le prestataire et les équipes Val Vanoise ;

- Créer les tournées préventives et curatives de I'entretien/réparation/modernisation des PAV

- Assurer le lien avec le fournisseur des outils de téléreléve et du logiciel d’exploitation : Faire
remonter les pannes, les évolutions, le suivi des interventions du prestataire, etc...

- Participer a la rédaction du schéma directeur déchets de la collectivité ;

- Participer a la mise en oeuvre la politique de prévention des risques ;

- Exécuter et rendre compte du budget associé a ces missions.

e Gestion du parc des véhicules de la communauté de communes :

- Affectation des véhicules sur les tournées en fonction des disponibilités en relation avec les
chefs d’équipes ;

- Planifier et superviser l'activit¢ du parc auto : camions, engins, machines-outils afin
d’optimiser le colt d’utilisation des véhicules ;

- Participer a la conception et a la passation des marchés de location et d’entretien de la
flotte et en assurer I'exécution et le suivi ;




Envoyé en préfecture le 30/04/2021
Recu en préfecture le 30/04/2021

erger
Affiché le 03/05/2021

ID : 073-200040798-20210426-CC26042021_13-DE

- Centraliser et gérer les besoins des services en terme Gec—ocomoro—porcroctoo—acs
véhicules ;

- Suivi des dépenses de carburant en vue de proposer et mettre en oeuvre un plan d’action
pour mieux maitriser les consommations.

e Elaboration et conception d’outils de pilotage :

- Elaborer des indicateurs d’activité et des tableaux de bord des données issues du logiciel
de collecte ;

- Assurer le suivi des tonnages et participer a la rédaction du rapport d’activité annuel sur les
déchets ;

- Réaliser un bilan quotidien des tournées selon des indicateurs objectifs de fonctionnement
du service.

Missions secondaires
- Participer aux commissions relatives aux services déchets ;
- Participer a I'élaboration du Budget ;
- Participer a la continuité du service en cas dabsence des chefs d’équipe ou du
responsable d’exploitation ;
- Participer ponctuellement a l'information des usagers ;
- Participer a I'évolution et aux projets structurants du service.

Expériences, qualités et compétences requises

Formation et qualifications
Dipléme de niveau 5 (type DUT ou BTS) ou supérieur
Permis B.

Compétences professionnelles et techniques :
- Connaissances théoriques et pratiques en matiére de logistique et gestion des déchets ;
- Compétences informatiques et forte adaptabilité a la gestion des outils informatiques ;
- Connaissance fine du territoire et des zones d’intervention de Val Vanoise ;
- Connaissances de base relatives aux marchés publics et au fonctionnement des
collectivités territoriales ;
- Aptitude rédactionnelles et de synthése.

Qualités relationnelles, comportements attendus pour tenir le poste :
- Rigueur dans l'organisation du travail, force de proposition ;
- Aptitudes au travail en équipe et au travail en réseau avec les communes membres de la
communauté de communes et le syndicat de traitement ;
- Sens du bien public et de I'équité dans la mise en ceuvre des services.

Spécificités du poste et point(s) de vigilance
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e Travail permanent en gestion de projet et planification du gbotacovece—rcoporoaoe
exploitation déchets et les chefs d'équipes ainsi qu'avec le DST, les autres chargés
d’études du service et les services supports.

e Horaires de travail d’'amplitude variable et travail le week-end en saison hivernale.

Facteurs d’évolution du poste

e Evolution du cadre législatif environnemental,
e Evolution technologiques et réglementaires,
e Evolution de l'infrastructure des points d’apport volontaire

Notification

Date :
Nom et prénom :
Signature de I'agent :
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Demandes de recrutement contractuel sur emplois non permanents

N° poste 2021

Cadres d'emplois et

grades

Libellé emploi

Motif du
recrutement

Nature des fonctions

Niveau de
recrutement

Niveau de
rém.

IM min /
max

Tps travail
hebdo.
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r
ult

Date début Date fin

contrat

Résidence adm. Affectation

contrat

e . . . . Animation politique Niveau 3 ou :
NP-E-027 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " - cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-028 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-029 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-030 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-031 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-032 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-033 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-034 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " - cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 | Site des Allues EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-035 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-036 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-037 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-038 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " - cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-039 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-079 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " - cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-080 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-081 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " - cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-082 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-083 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o 0" -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-084 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Bozel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-085 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Courchevel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-086 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o 0" -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Courchevel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-087 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Courchevel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-088 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cueil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Courchevel EXTRA
e . . . . Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-E-089 Adjoint d'animation Animateur Besoin saisonnier |- o " -cleil enfants équivalent 329/466 |35 3/7/2021 22/08/2021 |Site de Courchevel EXTRA
NP-ENT-001  |Adjoint technique Agent dentretien |ACCroissement | gpyetien des locaux Niveau 3 ou 3407466 |3 3/5/2021  |01/05/2022 |Bozel (OT) BATCOM
d'activité équivalent
NP-ENT-002  |Adjoint technique Agent d'entretien |ACCroiSsement | enietien des locaux Niveau 3 ou 340/466 |15 3/5/2021  |01/05/2022 |EMA Brides les Bains  |BATCOM
d'activité équivalent
NP-ENT-003  |Adjoint technique Agent d'entretien |ACCroiSsement | enyetien des locaux Niveau 3 ou 340/466 |15 3/5/2021  |01/05/2022 |EMA Allues BATCOM
d'activité équivalent
NP-ENT-004  |Adjoint technique Agent d'entretien |ACCroISsement | enietien des locaux Niveau 3 ou 340/466 |15 3/5/2021  |01/05/2022 |RAM + communs MSP  |BATCOM
d'activité équivalent
NP-ENT-006  |Adjoint technique Agent d'entretien |ACCroiSsement | enietien des locaux Niveau 3 ou 340/466 |10 3/5/2021  |31/08/2021 |EMA CHY + Bozel BATCOM
d'activité équivalent
NP-OT.002 Adjoint adm. Chargé d'accueil |Besoin saisonnier |Accueil du public Zé\:j\?el:l:n?u 326/466 |24 5/7/2021  |22/08/2021 |Bozel TOURISME
bE . Assistant petite . . . Animation politique Niveau 3 ou
NP-PE-017 Aux. de puériculture enfance Besoin saisonnier Enfance - accueil enfants | équivalent 329/ 466 37,5 14/6/2021 129/08/2021 |Pralognan MCPRALO
bE . Assistant petite . . . Animation politique Niveau 3 ou
NP-PE-018 Aux. de puériculture enfance Besoin saisonnier Enfance - accueil enfants | équivalent 329/ 466 37,5 14/6/2021 129/08/2021 |Pralognan MCPRALO
_DE. fri Assistant petite I ... |Animation politique Niveau 3 ou ;
NP-PE-019 Aux. de puériculture enfance Besoin saisonnier Enfance - accueil enfants | équivalent 329/ 466 37,5 21/6/2021 |05/09/2021 |Renfort congés annuels |MIXTE
NP-T-033 Adjoint technique Rippeur Besoin saisonnier g:(')':de - prélévement Zé‘af\f;:n?“ 326/466 |35 05/07/2021 |29/08/2021 |Bozel coLL
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Belslin

Convention pour la mise en place d'un service commun
chargé de la Communication

(article L. 5211-4-2 du code général des collectivites territoriales)

Entre les soussignés :

La Communauté de communes Val Vanoise, représentée par son Vice-Président chargé de
'administration générale, diment habilité par délibération du 26 avril 2021, M. Sylvain PULCINI,
ci-apres dénommé "I'EPCI",

d'une part,
Et:

La Commune des Allues, représentée par son Maire, M. Thierry MONIN, ddment habilité par
délibération du 27 avril 2021, ci-aprés dénommé "la Commune",

d'autre part,

PREAMBULE

Le service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes membres, de mettre
en commun des moyens afin de favoriser I'exercice des missions de ces structures
contractantes et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour I'accomplissement de leurs
missions.

En I'espéce, le service commun intervient dans le domaine de la communication.

Cette mutualisation a vocation a permettre a 'EPCI de disposer des ressources nécessaires a
I'exercice de missions liées a sa communication externe.

En effet, TEPCI ne dispose pas en son sein de personnel ou service dédié a la communication.
Cette mission ne justifie pas 'embauche dans ses effectifs d’'un agent affecté a 100% a cette
mission. Cette fonction nécessitant néanmoins une compétence et une formation spécifiques,
elle ne peut pas non plus étre confiée a un agent de 'EPCI a raison d’une fraction de son temps

Communauté de communes Val Vanoise
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de travail.

Il est donc envisagé la réalisation, par le service communication de la Commune, de plusieurs
missions liées a la communication de 'EPCI.

IL A ETE CONVENU CE QU'IL SUIT

ARTICLE 1er : Objet et conditions générales

Aprés avoir informé les organes délibérant et recueilli les avis des instances consultatives
suivants :

- Comité technique de 'EPCI (avis favorable en date du ....) ;
Comité technique de la Commune (avis favorable en date du....) ;

Dans le cadre de la création d’'un service commun, la Commune met a disposition de I'EPCI le
service suivant :

Dénomination du Missions Nombre d'agents
service concernés
Communication - mise a jour du site internet 1 (0,25 ETP)

- actions de communication ponctuelles

- réalisation de supports de communication
- liaison avec la presse

- établissement et suivi de I'exécution des
plans de communication et de valorisation des
actions de 'EPCI

La structure du service mis a disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiée d'un
commun accord entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs
constatés par les parties.

La mise en place du service commun, s'agissant du personnel, s'exerce dans les conditions
fixées par la présente convention, en vertu notamment de l'article L. 5211-4-2 du code général
des collectivités territoriales.

ARTICLE 2 : Durée de la mise a disposition

La présente convention est prévue pour une durée de trois ans, a compter du 1er mai 2021, et
jusqu’au 30 avril 2024 inclus. Elle pourra étre renouvelée par reconduction expresse.

ARTICLE 3 : Conditions d’emploi

L'agent public territorial concerné de la Commune, exercant une fraction (0,25%) de ses
fonctions dans le service mis en commun, est de plein droit mis a disposition de I'EPCI pour la
durée de la convention et affecté au sein du service commun.
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En fonction des missions réalisées, I'agent composant le service commun est placé sous
l'autorité fonctionnelle du président de I'EPCI ou du maire de la Commune. Ces derniers
contrélent I'exécution des taches pour ce qui les concerne.

Le président de I'EPCI adresse directement au responsable du service commun les instructions
nécessaires a l'exécution des taches et en contrdle la bonne exécution.

Le président de I'EPCI exerce les prérogatives de l'autorité investie du pouvoir hiérarchique sur
'agent du service commun.

Le président de 'EPCI assure I'évaluation individuelle annuelle de I'agent du service commun.
Toutefois, le maire peut également transmettre pour avis un rapport sur la maniére de servir de
'agent.

Le président de I'EPCI exerce le pouvoir disciplinaire sur 'agent du service commun. Il peut étre

saisi par le maire de la Commune.

ARTICLE 4 : Prise en charge financiére / remboursement

Le remboursement des frais de fonctionnement du service commun s'effectue sur la base d'un
colt unitaire annuel de fonctionnement, étant entendu qu’il fonctionne a I'année.

Le codt unitaire annuel est composé des charges de personnel supportées par la Commune a
raison de l'agent mis a disposition dans les conditions prévues a l'article 1er de la présente
convention, a I'exclusion de toute autre dépense. Il est constaté chaque année, a lissue de
I'exercice écoulé.

Le remboursement des frais s'effectue sur la base d'un état annuel établi par la Commune et
porté a la connaissance de I'EPCI.

ARTICLE 5 : Résidence administrative

La résidence administrative du service commun est située en mairie des Allues, route de la
Resse, 73550 LES ALLUES.

ARTICLE 6 : Dispositif de suivi et d’évaluation du service commun

Le suivi et I'évaluation du service commun sont assurés par les directions générales des services
de la Commune et de 'EPCI sur la base d’'un compte rendu annuel d’activité établi par 'agent mis
a disposition.

ARTICLE 7 : Dénonciation de la convention

La présente convention prend fin au terme fixé a l'article 2 de la présente convention.

Elle peut également prendre fin de maniere anticipée a la demande d’'une des parties, pour un
motif d’intérét général lié a Il'organisation de ses propres services, a l'issue d’un préavis de 3

mois. Cette décision fait I'objet d’'une information par lettre recommandée avec accusé de
réception.
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ARTICLE 8 : Litiges

Les parties s’efforcent de trouver une résolution amiable de tous les différends pouvant naitre a
I'occasion de I'exécution de la présente convention. Tous les litiges pouvant subsister relévent
de la seule compétence du tribunal administratif de Grenoble, dans le respect des délais de
recours.

Faita Bozel,le ..........ccooceviiniit. , en deux exemplaires.

Pour I'EPCI, Pour la Commune

Le Vice-Président, Le Maire,
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FICHE D’IMPACT

Date : jeudi 25 mars 2021

Objet : Mise en place d’un service commun pour I'exercice des missions de communication entre
la commune des Allues et la CCVV

Rappel des dispositions de I'article L5211-4-2 du CGCT :

“En dehors des compétences transférées, un établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre, une ou plusieurs de ses communes membres et, le cas échéant, un ou plusieurs des
établissements publics rattachés a un ou plusieurs d'entre eux, peuvent se doter de services communs,
chargés de l'exercice de missions fonctionnelles ou opérationnelles, dont l'instruction des décisions
prises par les maires au nom de la commune ou de ['Etat (...).

Les effets de ces mises en commun sont réglés par convention apres établissement d'une fiche
d'impact décrivant notamment les effets sur I'organisation et les conditions de travail, la rémunération et
les droits acquis pour les agents. La fiche d'impact est annexée a la convention.”

Le service commun constitue un outil juridigue de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes membres, de mettre
en commun des moyens afin de favoriser l'exercice des missions de ces structures
contractantes et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour l|'accomplissement de leurs
missions.

En 'espéce, le service commun intervient dans le domaine de la communication.

Cette mutualisation a vocation a permettre a 'EPCI de disposer des ressources nécessaires a
I'exercice de missions liées a sa communication externe.

— Effectifs

> Les agents transférés

Du fait de la création du service commun, aucun agent n’est concerné par un transfert.
> Les agents mis a disposition

1 agent mis a disposition du service commun a raison de 25% de son temps de travail.

Mise a disposition de plein droit en application de I'article L. 5211-4-2.

Communauté de communes Val Vanoise
47 rue Sainte Barbe - 73350 Bozel
Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr
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— Effets sur I’organisation
> Lieu de travail, résidence administrative

I N'y a pas de changement concernant le lieu de travail et par conséquent, la résidence
administrative de I'agent mis a disposition.

L'ensemble des missions du service commun sont effectuées en mairie des Allues. Tout
déplacement en dehors de la résidence administrative sera pris en charge par la CCVV (véhicule
de service, frais de mission, indemnités kilométriques...)

> Rattachement hiérarchique et méthode d’évaluation

Dans le cadre des missions liées au fonctionnement du service commun, I'agent sera rattaché au
DGS de la CCVV. Lorsqu'il exerce ses fonctions dans le service commun, I'agent est donc placé

sous l'autorité fonctionnelle du président de Val Vanoise.

Concernant les entretiens professionnels et le suivi de la carriére, la commune des Allues en
assurera la gestion. Dans la mesure du possible, elle veillera a associer la CCVV.

> Temps de travail
Aucun changement, en ce qui concerne le temps et le rythme de travail, des congés et des RTT,
ne sera effectué pour I'agent mis a disposition. En effet, il conserve le fonctionnement de la

commune d’origine.

Le volume d’heures hebdomadaire a réaliser pour la mise en ceuvre du service commun est
calculé sur la base suivante : 25% x 35h

> Moyens matériels pour exercer I’activité

L'agent dispose des moyens mis a disposition par la commune des Allues pour exercer ses
missions. En tant que de besoin, la CCVV Ilui met a disposition tous les outils informatiques
supplémentaires qu’elle estime nécessaires aux missions du service commun.

— Rémunération et avantages acquis

Aucun impact également en termes de rémunération, d’avantages acquis et de carriére. L'agent
reste rattaché a sa commune d’origine et en conserve les conditions salariales et statutaires.
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MARCHE VALANT CAHIER DES CHARGES

ACCORD-CADRE DE FOURNITURES COURANTES ET DE SERVICES

Fourniture de repas pour I’accueil de loisirs sans
hébergement (ALSH) des Allues

Communauté de communes Val Vanoise
Siége communautaire
47 rue Sainte-Barbe
73350 BOZEL

NOTIFIE LE ......oeeeeeererereeaene.

Marché public n°2021_03 Fourniture de repas pour I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) des Allues
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Le contrat est passé entre le pouvoir adjudicateur

La Communauté de communes Val Vanoise, ci-aprés “Val Vanoise’
Siége communautaire

47 rue Sainte-Barbe

73350 BOZEL

y

Et

La commune des Allues, ci-aprés “la Commune”
124 rue de la Presse
73550 Les Allues

Il est convenu ce qui suit :

2 - Objet du marché

L'objet du présent contrat soumis aux dispositions du Code de la commande publique concerne la fourniture
des repas chauds (ou froids lors de sorties) aux enfants et animateurs de I'accueil de loisirs des Allues en

période scolaire.

Il s'agit d'un accord-cadre avec maximum de 35 000 € HT passé en application des articles L2125-1 1°, R.
2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique. Cet accord-cadre fixe les
conditions d'exécution des prestations et s'exécute au fur et a mesure de I'émission de bons de commande.
Il est attribué a un seul opérateur économique.

3 - Pieces contractuelles

Les piéces contractuelles du marché sont les suivantes et, en cas de contradiction entre leurs stipulations,

prévalent dans cet ordre de priorité :
- Le présent marché valant cahier des charges ;
- Le bordereau des prix unitaires (BPU) ;
- Le cahier des clauses administratives générales (CCAG) applicables aux marchés publics de

fournitures courantes et de services approuveé par l'arrété du 19 janvier 2009.

4 - Mode de passation

La procédure de passation est une procédure adaptée. Elle est soumise aux dispositions des articles L.
2123-1 et R. 2123-1 1° du Code de la commande publique.

5 - Montant de I'offre

Les prestations seront rémunérées par application aux quantités réellement exécutées des prix unitaires du
contrat. Le bordereau des prix unitaires est joint au présent document.

Les prix sont fermes.

6 - Durée du contrat

La durée du contrat est de 44 mois. L'exécution des prestations débute a compter du 28/04/2021 et se
termine le 31/12/2024.

7 - Modalités de réglement des comptes

Délai global de paiement : 30 jours.

Par dérogation a larticle 11 du CCAG-FCS, le réglement des comptes interviendra a travers une facture
annuelle remise par la Commune au pouvoir adjudicateur.

Marché public n°2021_03 Fourniture de repas pour I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) des Allues
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8 - Conditions d'exécution

Le présent contrat sera soumis aux dispositions du CCAG - Fournitures Courantes et Services.

Le stockage, I'emballage et le transport des fournitures sont effectués dans les conditions de Il'article 19 du
CCAG-FCS. Les emballages relevent de la responsabilité du ftitulaire et restent sa propriété. Le transport
s'effectue sous sa responsabilité jusqu'au lieu de livraison.

La livraison des fournitures s'effectuera dans les conditions de I'article 20 du CCAG-FCS.

La fourniture des repas s’effectue avec I'accord des services vétérinaires de la Direction Départementale de
la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP).

Les repas produits répondent a I'ensemble des normes et régles d’hygiéne et de sécurité préconisées par
les textes en vigueur dans le cadre de la restauration scolaire, notamment dans le respect de la méthode
HACCP. Val Vanoise pourra demander a tout moment a la Commune de lui fournir les analyses
réglementaires requises, ainsi que les protocoles mis en place.

Afin de garantir des plats de qualité, les repas sont préparés sur place en utilisant au maximum des produits
locaux, frais et bio. L'attention du titulaire est attirée sur les dispositions de l'article 24 de la loi 2018-938 du
30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et alimentaire et une
alimentation saine, durable et accessible a tous, qui imposent une proportion minimale de produits durables
et de qualité (50%) et de produits biologiques (20%).

Les repas chauds se composent d’'une entrée, d’un plat principal, d’'un laitage et d’un dessert. Le pain est
fourni avec les repas. Les repas froids sont équilibrés. L'eau n’est pas fournie.

Les besoins sont transmis par bon de commande adressé par courriel au chef cuisinier au plus tard 48
heures avant, soit le lundi 12h. Une confirmation est effectuée le mardi matin étant donné que les familles
peuvent s’inscrire jusqu’au lundi minuit. Le planning des sorties impliquant la fourniture de pique-nique est
transmis un mois avant.

Les repas sont livrés en liaison chaude a 11h30 par la Commune qui assure le transport avec du matériel
adapté et contrélé. Un thermomeétre est mis a disposition de Val Vanoise afin que les agents
intercommunaux puissent s’assurer que les températures a réception ne soient pas inférieures a 63°C.

Les repas sont conditionnés dans des barquettes jetables qui peuvent étre réchauffées dans les
micro-ondes situés dans la salle de restauration.

9 - Dispositions annexes

Les agents intercommunaux amenés a entrer dans la cuisine s’engagent a porter une blouse. Des
échantillons témoins par plat (100 grammes au minimum) devront étre constitués par ces agents et stockés
dans le réfrigérateur de la Communauté de communes situé dans la salle de restauration pendant 7 jours.
Le réfrigérateur de la cuisine ne pourra en aucun cas étre utilisé par les agents de la Communauté de
communes.

La Communauté de communes s’engage a restituer les locaux et équipements affectés au service dans un
bon état de propreté (vaisselle nettoyée et rangée, caissons de transport débranchés et nettoyés, poubelles
vidées, plans de travail et sols de la cuisine lavés, etc.).

Un suivi contradictoire régulier de I'application du présent marché est assuré par un comité consultatif,
composé d’au moins un élu et un agent de chacune des collectivités.
Les missions assignées a ce comité consultatif sont :

- de réaliser un compte-rendu annuel de la mise en oeuvre du présent marché ;
- le cas échéant, d’étre force de proposition pour améliorer le service proposeé.

Fait a Bozel, le ............

Signature de Val Vanoise Signature de la Commune

Marché public n°2021_03 Fourniture de repas pour I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) des Allues
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Délibération 2021-45

ANNEXE 1 - Liste prévisionnelle des futurs PAV de la commune des All

(mise a disposition du foncier impossible, présence incompatible de réseaux non dévoyables, colit trop important d'ouvrages de souténement...) ;
des solutions alternatives d'implantation seront alors recherchées.
- Suivant les aléas rencontrés et a titre ponctuel, certains PAV pourront changer de phase de travaux.

Phase Coordonnées GPS Collecte Observations

de travaux % Y cartons ?

MBL 001 Le Biollay 3 45,44017 6,56802 Non
MBL 002 Pied de Ville 1 45,43415 6,55744 Non
MBL 003 Pré Dehors 3 45,43431 6,5554 Non
MBL 004 Chemin de I'Octroi 3 45,43322 6,55677 Non
MBL 005 Plan de I'Eglise 3 45,43142 6,55766 Non
MBL 006 Mairie 3 0354235335 48 oueé?gggo " Non 2 options d'implantation, décision en phase études
MBL 007 Parking St Joseph 3 45,43281 6,55476 Non
MBL 008 Pré de la Cour 3 45,435 6,55315 Non
HAMEAUX MBL 009 Le Villard 1 45,44298 6,54891 Oui
+LES MBL 010 Départ route du Villaret 3 45,42888 6,5556 Qui
ALLUES MBL 011 Le Villaret 3 45,42633 6,56222 Non
MBL 012 Le Cruet 1 45,42497 6,55386 Non
MBL 013 Carrefour Vanthier-Chandon 3 4542111 6,55328 Qui
MBL 014 Chandon 3 45,41949 6,55432 Non
MBL 015 Nantgerel 3 4541116 6,55595 Non
MBL 016 Le Martagon 1 45,4087 6,55982 Oui
MBL 017 La Gittaz 1 45,41082 6,56111 Non
MBL 018 Méribel Village - Transformateur 1 45,41552 6,56396 Non
MBL 019 Méribel Village - Rond-point TS du Golf 1 45,41607 6,565 Oui
MBL 020 Le Plantin 1 45,42432 6,56945 Oui (a confirmer)
MBL 021 Entrée de Mussillon 1 45,40323 6,56374 Oui
MBL 022 Mussillon - Face a O'Sullivans 1 45,40117 6,56493 Oui
MBL 023 Les Ravines 45,39662 6,56498 Oui PAV déja opérationnel
MBL 024 Parc Olympique 1 45,39451 6,56574 Oui
MBL 025 Rue des JO (L'Eterlou) 1 45,3948 6,56675 Oui
MBL026 | Rue des JO (Croix de Verdon) 1 45,39789 6,56575 oui sii:fggsgigfgﬁnp‘i‘\‘/Z’:\’I:ﬁﬁ’r‘;‘e suite & la
MBL 027 Le Lachat 2 45,4004 6,56631 Non
MBL 028 Impasse du Cléman 2 45,40209 6,56724 Non
MBL 029 Impasse des Pins Cembros 1 45,40367 6,56714 Non
MBL 030 Groupe Scolaire 2 45,40023 6,56726 Non
MBL 031 Le Pétaru 2 45,39867 6,56665 Oui
MBL 032 En Garnet 2 45,40271 6,56878 Non
MBL 033 Morel - chez Kiki 2 45,40371 6,5691 Non
MBL 034 Le Lac Bleu 2 45,40253 6,56952 Oui
MBL 035 Parking Lac Noir (carrefour Renarde) 2 45,40033 6,56972 Non
MBL 036 Marie Blanche 2 45,39833 6,56937 Non
MERIBEL MBL 037 Hotel Hélios 2 45,39624 6,56877 Non
MBL 038 Le Toubkal (carrefour Chemin Rondi) 2 45,40135 6,57097 Non
MBL 039 La Frasse 2 45,40216 6,57211 Non
MBL 040 Les Presles 2 03542?5(5’,0369 0:’222732163 Non 2 options d'implantation, décision en phase études
MBL 041 Route des Chalets - le Chantemerle 2 45,39819 6,57267 Non PAV lié a un aménagement communal global
MBL 042 Le Plateau 2 45,39919 6,57359 Oui
MBL 043 Parking Rond-point des pistes 1 45,39715 6,57378 Oui
MBL 044 L'Orée du Bois 1 45,39795 6,57531 Oui
MBL 045 Le Blanchot 3 45,40794 6,57605 Non
MBL 046 Hoétel Altiport 3 45,4071 6,57919 Oui
MBL 047 Altiport bas - Les Cytelles 1 45,40699 6,58049 Non
MBL 048 Altiport haut - Les Genelles 45,40624 6,58219 Non PAV déja opérationnel
MBL 049 Antarés 1 45,39351 6,57343 Oui
MBL 050 Domaine de Burgin 1 45,39121 6,57604 Non
MBL 051 Allodis 3 ?::fgﬁgg (g,gzﬁiﬁg) Non pF:Q\ésli)é a un aménagement global (commune +
MBL 052 Chaudanne - Tunnel (les Castors) 1 45,39061 6,56843 Non
MBL 053 Les Brames 2 45,38632 6,57173 Non
MBL 054 La Rosiere 2 45,38047 6,57697 Non
MBL 055 Le Grand Dou 2 45,37466 6,58095 Non
MBL 056 Carrefour Chemin des Anémones 1 45,37486 6,57715 Non
MBL 057 Chemin des Bleuets 1 45,37375 6,57905 Oui
MBL 058 Chemin du Chardon 45,3745 6,577 Non PAV déja opérationnel
MBL 059 La Marmotte 1 45,3751 6,57494 Non
MBL 060 Carrefour Chemin des Géraniums 1 45,37373 6,57677 Non
MBL 061 Carrefour Chemin des Narcisses 1 45,37466 6,57431 Non
MOTTARET MBL 062 Le Fontany 1 45,3735 6,57453 Non
MBL 063 Parking couvert du Hameau 1 45,37445 6,57206 Qui
MBL 064 Le Hameau - vers les Cimes 1 45,37435 6,57025 Non
MBL 065 Office du Tourisme de Mottaret 1 45,37334 6,58108 Non
MBL 066 S3V - Usine a neige 2 45,37091 6,58167 Oui
MBL 067 Plan Ravet 2 45,36974 6,58339 Oui
MBL 068 Face a Olympie 2 45,36992 6,58438 Non
MBL 069 Sous Pierre et Vacances - Les Créts 2 45,37099 6,58429 Non
MBL 070 Parking entrée réserve de Tuéda 45,36729 6,58477 Non PAV déja opérationnel
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